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I din hand har du en idébok som innehéller erfarenheter fran det linséver-
gripande projektet Prosit! - Ma det gagna. Boken Det dr mdjligt! ar gjord som
en exempelsamling som det gar bra att anvinda just fér de behov och férut-
sittningar som finns i din kommun.

I projekt Prosit 4r det bibliotek och omsorg som har samverkat, men er-
farenheterna frin projektet 4r 6verforbara till andra verksamheter inom
saval offentlig som privat regi. Recepten i boken ar konkreta exempel pa
samverkan men idéboken pekar ocksé pa olika metoder som kan anvindas
for att utveckla samverkan generellt.

I dagens lage ar det svart att klara sina dtaganden och utveckla sin verksam-
het utan att samverka med andra. Tittar vi oss omkring si finns manga
verksamheter som vinder sig till samma malgrupp och som genom att sam-

verka kan gora mer fér malgruppen. Men samverkan mellan olika typer av
organisationer tar tid att etablera. Det krivs att man lar kinna varandras
verksambheter och att samtliga parter har nytta av att samverka.

Projektet visar betydelsen av att se andra verksamheter som méjliga
samverkanspartner och tillsammans utveckla verksamheter f6r att na battre
méiluppfyllelse. Samverkan kan vara nédvandig fér att klara ataganden

man har, men framfér allt kan den gora skillnad f6r de individer som &r
mélgruppen.

Krister Hansson, Regionbibliotek Stockholm
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Idéboken &r utformad fér att fungera som en bliaddervinlig buffé — du
valjer sjilv mellan godbitarna. Innehallet dr uppdelat i tre huvudkapitel
plus lastips och allra sist en kort beskrivning av projekt Prosit. Om du
ir ute efter speciella aktiviteter eller metoder kan du hoppa direkt till de
recepten med hjalp av innehallsférteckningen.

Har i Forberedelser far du bakgrundskunskaper om samverkan och om
biblioteks- och omsorgsverksamheter. Kapitlet 4r tinkt att fungera som
en forberedelse f6r den som sjélv planerar samverkan med andra, men det
kan ocksa ses som en forberedelse infér lasning av resten av boken. Forst

beskriver vi hur man kan se pa olika typer och nivier av samverkan och sa
ger vi ett lastips om samverkan som arbetsform. Sedan delar medarbetare
och chefer fran projekt Prosit med sig av sina erfarenheter av samverkan.
Direfter kommer information om biblioteks- respektive omsorgsverk-
samhet. Las garna valda delar om du inte ar sa bekant med den part du
tankt samverka med - kunskap om sin samarbetspartner ir en férut-
sattning for lyckad samverkan.




Samverkan

Tankar om samverkan
- exemplet Prosit

Det som i vardagligt tal kallas samverkan handlar om att utritta
nagot tillsammans. Men samverkan, samarbete och andra ord
som bérjar pa sam- anvinds ofta utan tydlig atskillnad, och det
finns dessutom flera olika definitioner av orden. Inte heller i den
hir idéboken &r sprakbruket helt konsekvent, eftersom den ir ett
samarbete (!) mellan méinga skribenter och med texter fran olika
kallor.

Det ir heller inte viktigt att skilja pa till exempel samarbete och
samverkan i dagligt tal. Men om man vill tinka och diskutera kring
férutsittningar och metoder for att gora nytta tillsammans kan man
behdva en struktur att utgé frén, och ett sitt dr att anvinda dessa
begrepp. Vi presenterar hir ar ett férslag utifrdn erfarenheternai
projektet, men det finns sjilvklart ocksi andra sitt att definiera och
relatera orden.

Om man ser orden som en trappa av allt mer intensivt gemensamt
arbete kan de bli en anvandbar modell fér att beskriva det vi gér
tillsammans: frin samtal via samsyn, samférstand och sam-
ordning till samarbete och samverkan.




1. P& samtalsnivan soker parterna upp varandra och talas vid. I projekt Prosit bérjade chefer

och medarbetare med att etablera kontakt med sina samarbetspartners och lira kidnna varandras
verksamheter. Dialogen fortsitter forstds om man gér vidare till féljande steg, men hir 4r kontakt-
skapandet grunden, att man 4r nyfiken pa varandra.

2. P4 nista niva ser parterna ett gemensamt syfte och rittar sig efter varandra (samsyn och
samforstand), men bada gor fortfarande "var sin grej”. Hirifran &r det inte langt till praktisk
samordning. Det kan till exempel handla om att parterna stimmer av vilken tid bibliotekarien
ska besoka ett dldreboende for att det ska passa bra fér bide medverkande och malgrupp.

3. P4 tredje nivan 4r parterna 6verens om att samarbeta dven kring form och innehall
eftersom de inser att de tillsammans kan uppna nigot battre 4n var fér sig. Det kan till
exempel handla om att tillsammans ordna en utbudsdag eller mingelkvill f6r att ta reda

pé vad malgruppen ir intresserad av.

4. For att nd strategisk samverkan bor det ocksé finnas ett gemensamt maél, en
bestimd metod och en tydlig rollférdelning. Hit kom de flesta deltagare i projekt

Prosit under projekttiden.

Det 4r viktigt att papeka att samarbete och samverkan
(de hogsta nivaerna) inte alltid 4r efterstrivansvirt.
Samverkan kan vara vildigt resurskrivande utan att
innebira storre effektivitet. Att lara kinna mojliga sam-
arbetspartners dr ddremot nistan alltid virdefullt, och
mellannivderna samsyn, samférstind och samordning

ar ofta meningsfulla. Mjliga samarbetspartners kan till
exempel vara olika kommunala verksambheter, privata
foretag och ideella féreningar. Och ju fler aktérer man har
kunskap om, desto littare ir det att se mojliga samarbeten
och prioritera samverkanspartners.

I kapitlet Recept del 1: Metoder finns exempel pa arbets-
satt och hjilpmedel som stéd i processen med att
bestimma vad samverkan ska gilla och hur det ska g
till. Innehéllet spanner fran enkla métestips nir man
borjar samtala med varandra till férslag pa taxonomier
och 6verenskommelser for att géra samverkan strategisk
och langsiktig. Tillsammans med de andra redskapen i
kapitlet kan trappan fran samtal till samverkan anvindas

som utgingspunkt nir parterna diskuterar former for
samverkan pa en évergripande nivi.

I kapitlet Recept del 2: Aktiviteter finns en rad exempel
frin projektet p& hur man kan arbeta tillsammans pa olika
nivier. Att ordna en enstaka utstillning pa biblioteket kan
till exempel innebara att man gér saker var for sig, men
att parterna samordnar arrangemanget s3 att det blir bra
for den gemensamma malgruppen. Man kan ocksé vilja
att gora utstillningen tillsammans fran grunden. Trappan
kan vara en hjilp for att bestimma vilket steg mellan
samtal och samverkan som &r rimligt fér en viss aktivitet.

Men det finns naturligtvis manga andra aspekter pa
samarbete och samverkan 4n vad som ryms i denna enkla
modell. Ska man till exempel se samverkan som ett projekt
eller en arbetsform? Vilket mandat har olika chefer och
medarbetare? Vem ska man kontakta i organisationen? I
resten av det hir kapitlet tar vi upp nigra fler saker som
visat sig viktiga under projekt Prosit.




Samverkan som arbetsform - lastips

For dig som blivit mer nyfiken p4 samverkan rekommenderar vi boken Samverkan
- vélfirdsstatens nya arbetsform av Berth Danermark och Christian Kullberg. Boken
besvarar ménga frigor som kan dyka upp under samverkan.

Forfattarna menar att samverkan 6ver myndighetsgranser inte 4r nigot nytt. Det
har férekommit under hela tiden vilfirdsstaten existerat. Det nya, havdar de, ar att
samverkan inte lingre ar nagot de olika akt6rerna kan vilja att gora eller inte géra.
Samverkan 4r inte lingre ett alternativ utan en férutsittning for att aktérerna 6ver-
huvudtaget ska kunna utféra sina dtaganden.

Pastaendet vacker associationer till projekt Prosit - nir biblioteken siger sig vara ett
bibliotek for alla - 4r det verkligen moéjligt for biblioteken att fullfélja loftet utan sam-
verkan? Nir omsorgens uppdrag ar att ge god livskvalitet och stimulans &t sina brukare
— &r det verkligen méjligt utan samverkan?

Enligt férfattarna handlar samverkan om projekt som innebér samverkan mellan flera,
sinsemellan formellt oberoende aktérer som inte har en gemensam ledning. Alla fram-
gangsrika samverkansprojekt dr konkreta och bygger pa att det gar att identifiera klart
avgransbara malgrupper. Samverkan ska efterstravas nir varje organisation for sig inte
kan atgirda aktuella problem. I samverkansprojektet 4r malet att tillfredsstélla kundens
eller brukarens behov.

Samverkan innebir att vi lar av varandras kompetenser och att vi stédjer varandra.
Gamla arbetssitt kan ersittas av nya resultatinriktade arbetsformer. Férfattarna menar
att f6r att samverkansprojekt ska lyckas ar det viktigt att deltagarna vid starten har en
gemensam utgingspunkt och gemensamma referensramar. Mal, principer och etiska f6r-
hallningssatt behover noga diskuteras redan innan verksamheten pabérjas. Det handlar
om att fi grundliggande insikter i de olika aktérernas juridiska, kunskapsmassiga och
organisatoriska férutsattningar for att samverka.

I boken padminner férfattarna om att det kan ta tid att 14ra kdnna varandras organisa-
tioner. En viktig ingrediens i framgangsrik samverkan &r att l4ra sig identifiera skill-
naderna och skaffa insikt i hur de kan hanteras. Skillnader 4r ofrdnkomliga, nédvindiga
och ofta berikande.

Aven om det pa mer strukturell niva finns stora férdelar med samverkan, innebar det
inte alltid att de enskilda personerna ser férdelar fér sin egen arbetssituation. Granser
mellan yrkesgrupper som ofta uppritthalls av tradition maste manga ganger éverskridas.
Men férfattarna menar att samverkansprojekt ocksa innebir en mojlighet till personlig
utveckling for deltagarna.




Samverkan - reflektioner fran Samverkan - reflektioner fran
projektdeltagare chefer

Projektdeltagarna pa medarbetarniva i Prosit
provade olika sitt att samverka. Erfarenheterna var
6vervigande positiva och deltagarna kiande att de fragor om hur de sag pa samverkan pa chefsnivi
fick energi, inspiration och mandat att préva nya utifrdn erfarenheterna av projektet. Svaren kan
saker. Men allt var inte enkelt. Nigra dterkommande sammanfattas i féljande tips.

reflektioner fran deltagarna om utmaningar kan

sammanfattas i nedanstdende rad.

Aven for projektdeltagarna pa chefsniva innebar
projekt Prosit nya erfarenheter. Ett antal chefer fick

« For att starta ett samarbete mellan olika

« I samverkansprojekt ar det viktigt att de
egna forutsittningarna, bide mojligheter
och hinder, blir tydliga. Pagar det sam-
tidigt annat utvecklingsarbete behéver
verksamheten gora ett val. Medarbetare
och chefer méste ha mojlighet att delta i
samverkan pa den niva som &r rimlig for
att uppna malen.

For att synliggora likheter och skillnader
mellan samarbetande parter 4r det viktigt
att kartlidgga och jaimféra utmaningar och
behov. Det 4r nédvandigt att tydliggéra de
olika uppdragen, lagstiftning med mera
innan de gemensamma aktiviteterna pa-
bérjas. Manga projektdeltagare berittar
att redan det faktum att de fatt forstaelse
for varandras verksamheter varit en stor
vinst av projektet.

+ Gruppens sammansittning spelar roll.
Olika deltagare kan ha olika mandat i
gruppen och p& hemmaplan. Vissa kan
bara g hem och bestimma att "nu gér vi
sd hir” medan andra méste férankra hos

ledningen. Chefernas avvigning om vem
som ska delta i méten pa olika nivaer ar
darfor viktig.

verksamheter miste det finnas ett behov.
Samarbetet kan girna startas i projektform
och det behéver inte vara stort. Samarbetet
behdover en tydlig handlingsplan.

« Infér ett samarbete behéver man inventera

kontakter. [ samarbetet bér man lira kdnna
varandras verksamheter. Chefens roll i ett
samarbete ir att gora samverkan mojlig
genom att ge de samverkande tid. Chefen
ska ocksa informera internt och externt,
samt traffa samverkanspartens chefer och
medarbetare. Chefens roll 4r ocks3 att fér-
ankra samverkan i hela personalen genom
att involvera alla och vigleda s& att alla kan
bidra till samverkan.

Eér att samverkan ska bli 1dngsiktig behévs
dokumentation, sirskilt av vinsten med
samverkan. De samverkande parterna
behéver padminna sig om syftet av sam-
arbetet. Om nyttan ar betydande och

man kan visa det kan fortsatt samarbete
motiveras och ibland permanentas.

Ytterligare ett sitt att férlanga livslingden
pa samverkan &r att bygga upp natverk
mellan bibliotek, omsorg och féreningsliv.
D4 far samverkan fler intressenter som kan
hjilpas at att driva aktiviteter.




Bibliotek

Bra att veta om bibliotek

Nar det giller bibliotek syftar vi nistan alltid pa folkbibliotek
iden hir idéboken, dven om det inte gérs atskillnad mot
andra typer av bibliotek i texten. Det 4r de kommunala folk-
biblioteken som har ansvar fér att n4 alla invanare i sina

respektive kommuner. Hir far du som jobbar inom omsorgen
kortfattad information om folkbibliotek, deras uppdrag och
organisation. Har finns fakta om det utbud och de tjanster
som bibliotek kan ge personer som inte sjilva kan ta sig

till biblioteket. Sist far du nagra tips infér samarbeten med
bibliotek.




Bibliotekens uppdrag och
service

Kommunala folkbibliotek ligger ofta under kultur-
forvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen
eller utbildningsférvaltningen i kommunen.
Biblioteksverksamheten regleras av Biblioteks-
lagen och av lokala planer. Oftast finns en
bibliotekschef, annars 4r det férvaltningschefen
(till exempel kulturchefen) som ansvarar fér
biblioteket. De som arbetar pa biblioteken &r ofta
bibliotekarier och biblioteksassistenter, men kan
ocks4 ha andra titlar.

Biblioteken erbjuder tjanster f6r personer med
sarskilda behov och fér personer som inte
sjalva kan komma till biblioteket. Detta kallas
ibland "uppsékande verksamhet”. Nir det

finns en sarskild person som jobbar med den
upps6kande verksamheten kan den personen
kallas "socialbibliotekarie” eller tillginglighets-
bibliotekarie”.

Pa manga bibliotek finns ett rikt utbud av olika
medier och tekniska 16sningar fér att personer
med olika funktionsnedsattningar ska kunna

ta del av bibliotekets utbud. Den uppsékande
verksamheten och medieutbudet varierar

med bibliotekens storlek, personaltithet och
prioriteringar. Ibland marknadsférs inte allt
utbud och alla tjanster aktivt, och fér att servicen
till Iantagare med speciella behov ska fungera

ar kontakten mellan biblioteket och omsorgen
avgoérande. Prata darfér med personalen pé det
lokala biblioteket fér att ta reda pa vad som finns
och hur det kan anvindas.

I bibliotekslagen (SFS nr:
1996:1596) star om bibliotekens
skyldighet att 4gna sarskild
uppmairksamhet &t personer med
speciella behov.

2 § Till fraimjande av intresse for
lasning och litteratur, information,
upplysning och utbildning samt
kulturell verksamhet i 6vrigt skall
alla medborgare ha tillgang till ett
folkbibliotek.

8 § Folk- och skolbiblioteken skall
agna sarskild uppmarksamhet

at funktionshindrade samt
invandrare och andra minoriteter
bl.a. genom att erbjuda litteratur
pa andra sprak dn svenska och

i former sirskilt anpassade till
dessa gruppers behov.




Kultur- och aktivitetsprogram pa
bibliotek

De flesta bibliotek har kultur- eller aktivitetsprogram.
Det kan vara evenemang som biblioteket sjilv ordnar
eller som anordnas i samverkan med exempelvis
studieférbund eller intresseféreningar. Programmen
brukar ha olika inriktning och mélgrupper och de
kan handla om till exempel litteratur, musik, dans,
spel, teknik, hobby eller lokalhistoria. Prata med
personalen fér att héra vad ditt bibliotek erbjuder
och 6nska girna evenemang som du vet passar de
personer du arbetar med i din omsorgsverksamhet.

Bocker och medier pa plats i
omsorgen

Méinga bibliotek organiserar speciella samlingar

av medier (till exempel bécker, filmer, tv-spel) for
boenden. Samlingarna lanas ut till olika boenden och
avdelningar inom dldreomsorgen och inom omsorgen
for personer med funktionsnedsittningar. Vissa
bibliotek har ocksa temalddor som kan innehalla
boécker, musik och andra saker inom ett visst tema
som sitter igdng minnet och fantasin. For att
sammansittningen av specialsamlingar och innehall
i temalador ska bli s& bra som mgjligt 4r information
och 6nskemal frin omsorgspersonal mycket virdefull.

”Boken kommer”

Manga bibliotek erbjuder tjansten "Boken kommer”.
Det innebér att lantagare som pa grund av alder eller
sjukdom inte sjilva tar sig till biblioteket far bocker
hemlevererade. Det brukar ocksa fungera fér den som
vistas mer langvarigt pa ett vardboende eller annan
institution. Lantagaren valjer sjilv vilka bocker de vill
lana men kan ocksa fa tips fran bibliotekspersonalen.

Bocker och medier i olika format

Bocker och andra medier finns pé olika sprak och i flera
format for att alla ska kunna ta del av dem. Utéver
vanliga tryckta bocker finns bland annat bécker med
extra stor stil och sarskilt l4ttlista bocker, samt ljud-
bocker, talbécker och taltidningar att lyssna pa. Aven
e-bocker kan lasas pa olika sitt, till exempel genom att
indra textstorleken.

Alla som behéver bocker med stérre typsnitt kan lana
storstilsbocker. Manga &ldre lantagare kan tack vare
storstilsbockerna fortsitta lisa sjilva dven nar synen
forsvagats.

En lattlast bok har ett tydligt innehall och spraket 4r
konkret och vardagligt. Bockerna ar ofta illustrerade
och den grafiska formen &r tydlig med mycket luft
kring text och bild. Det finns ocksa littlista dags-
tidningar som férklarar vad som hint, var det hiant och
varfér det hint.

Ljudbécker ar inldsta bécker som lanas ut pa CD-skiva
eller som strémmande filer fran det digitala biblioteket.
Ljudbécker 4r samma form av inlista bécker som kan
kopas ute i handeln. De far lanas av alla.

Talbocker dr en form av inlista bécker som fir lanas av
personer som har svart att lisa tryckt text pa grund av
permanent eller tillfallig 14ssvarighet, men inget 14kar-
intyg behovs. For att f4 tillgang till talbcker talar man
med bibliotekspersonalen och far hjilp att registrera
sig som talbokslasare. Talbokslantagare kan lana tal-
bocker sjilv pa biblioteket, fa talbdcker hemskickade
till sig kostnadsfritt eller ladda ner talbéckerna till
mobil, surfplatta eller dator. Utbudet 4r mycket stort.
Det finns ocks4 tidningar och tidskrifter som lases in
for samma malgrupper.




Tips for att underlitta samarbete
med bibliotek

« Fundera pa hur ni kan anvanda anpassade
medier som storstilsbdcker och littlasta
bocker i verksamheten.

« En kontaktperson fran biblioteket som
arbetar med social eller uppsékande
biblioteksverksamhet kan beritta vilket
utbud och vilken service biblioteket har.

« Bibliotekschefen &r ritt person att vinda
sig till f6r att féresla formell samverkan
eller efterfraga tjinster som ni tycker
saknas.

» Beskriv garna hur ni tillsammans kan
arbeta for att uppfylla folkbibliotekens
uppdrag att formedla lasning och
information till alla invinare.




Social omsorg

Bra att veta om social omsorg

I den hir idéboken har tanken varit att skilja pa dldreomsorg och
funktionshindersomsorg nir det ar befogat, och att annars anvinda det
6vergripande begreppet omsorg. I texten nimns traffpunkter, daglig
verksamhet, dldreboenden, aktivitetsteam och andra delar av omsorgen
i de sammanhang dar de varit involverade i projektet. P4 motsvarande
sitt anvinder vi omvixlande brukare, boende, milgruppen och andra
begrepp for att beskriva de personer som omfattas av omsorgen och ar

malgrupp for samverkan.

Féljande avsnitt riktar sig frimst till dig som arbetar p4 bibliotek

eller annan verksamhet som vill samverka med omsorgen. Hir finns
6vergipande information om 4ldreomsorg och funktionshinders-
omsorg, deras uppdrag och organisation. Sist nigra tips infor
samarbeten med omsorgsverksamheter. Medférfattare till avsnittet om
social omsorg 4r Liv Mannberg och Maud Husberg. Liv Mannberg ar
verksamhetsutvecklare med l4ng erfarenhet fran dldre- och funktions-
hindersomsorg och medverkade i projekt Prosit som sakkunnig. Maud
Husberg 4r lisombudsansvarig medarbetare pa Centrum for lattlast.




Stora skillnader i omsorg av olika grupper

Omsorgsbegreppet anvinds for att beskriva omvirdnad
och assistans till personer som behéver stéd och hjalp i
sin vardag av olika anledningar - oavsett om det handlar
om en ung man med rorelsehinder eller en aldre kvinna
med demens. Fér de som arbetar inom 4ldreomsorg och
verksamheter f6r personer med funktionsnedsittningar
kan det vara mycket viktigt att visa att man &r insatt i
vilken malgrupp omsorgen riktar sig till.

Skillnaderna i omsorgen av olika grupper handlar

dels om malgrupp, lagstiftning, férvintningar och
krav. Dels handlar det om historia, traditioner och
erfarenheter. Resultatet dr att verksamheterna fungerar
pa olika sitt rent konkret, men ocksa definitioner,
begrepp och beniamningar kan skilja sig at. Det giller
bade mellan 4ldreomsorg och funktionshinders-
omsorg, mellan verksamheter inom samma typ av
omsorg och mellan olika kommuner. Ett exempel &r att
betydelsen av "ett rikt socialt innehall i vardagen” ar
ett omride som lyfts fram inom 4ldreomsorgen medan
funktionshindersomsorgen hellre pratar om betydelsen
av "en meningsfull och aktiv fritid”. I biblioteksvirlden
talar man mycket om "allas ritt till kultur”. Alltsa ir
det viktigt att ta reda p4 hur den verksamhet som man
vill samarbeta med fungerar och vilka begrepp som
anvands.

For dldre personer ges den mesta omsorgen i form av
stod i boende. Sarskilt boende innebér ofta boende i
lagenhet men i nira anslutning till andra med liknande
behov och till personal. Stod i det egna boendet innebar
att den &ldre far hjilp i form av "punktinsatser”,

exempelvis med hygien, promenad, handling, stidning
eller mat. Vissa aldre kan ocks4 fa stéd i form av dag-
verksamhet. Ibland erbjuder kommuner métesplatser
dar ldre kan traffas, fika och ta del av ndgon aktivitet.
I dagligt tal siger vi dldreboende, hemtjanst och traff-
punkt.

For personer med funktionsnedsittning finns
flera olika typer av verksamheter. Stod ges i olika
former i alla &ldrar. De som bor hemma kan 4
stod av personliga assistenter. Andra bor pi olika
typer av boenden. Stéd i boende kan vara en grupp-
bostad dir 4-6 personer bor tillsammans. Oftast
finns ett gemensamt utrymme utéver de boendes
egna lagenheter och personal finns ofta till-
ganglig dygnet runt. En annan typ av boende ar
servicebostad som innebir att flera personer bor
inom samma bostadsomrade och att det finns ett
gemensamhetsutrymme i nirheten dar det finns
personal som ger stéd utifran individuella behov.

P4 dagtid fir minga personer med funktions-
nedsittning, till exempel personer med utvecklings-
stérning eller autism, st6d i sa kallad daglig verk-
samhet och den ser olika ut beroende pa behov. Det
finns verksamheter dir aktiviteterna i férsta hand
handlar om sinnesstimulering och byte av miljé och
verksamheter som innebér arbetsuppgifter pa en vanlig
arbetsplats. I manga kommuner arrangeras ocksa
fritidsaktiviteter och métesplatser som dr anpassade
for personer med olika funktionsnedsittningar.




Kultur och hélsa inom omsorgen

All omsorgsverksamhet har i uppdrag att arbeta aktivt
med delaktighet och inflytande f6r den enskilde. Varje
person ska fa vara "huvudperson” i sitt eget liv.

Arbetet sker bland annat genom att omsorgspersonal
tillsammans med personen och/eller dennes fére-
tradare planerar omsorgens genomférande. Varje
person ska ha en genomférandeplan med mél fér
omsorgen och pé vilket sitt std ska ges. Eftersom
“meningsfull och aktiv fritid” och "ett rikt socialt
innehall” 4r viktiga uppdrag i omsorgsverksamheter
boér det finnas mal som utgér fran de formuleringarna
i de individuella genomférandeplanerna.

Vid god samverkan mellan bibliotek och omsorg kan
utnyttjande av bibliotekets utbud och tjanster vara
atgirder som planeras fér boende inom omsorgen. I
boenden och i dagliga verksamheter finns ofta bade
utrymme och intresse for sociala aktiviteter, men det
ar inte sikert att bocker och lisning ar ett naturligt
inslag. Biblioteket kan bidra till att vervinna hinder,
till exempel att stotta omsorgspersonal som sjilva
kan vara ovana lasare och genom att tipsa om lamplig
litteratur.

Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade, LSS, ger personer
med utvecklingsstérning/autism ratt
att fa tillgang till fritid och kultur. I
Socialstyrelsens skrift beskrivs det som
"Bostad med sarskild service for vuxna
enligt LSS - stod for Rittstillimpning
och Handliggning”. Kapitel 6 handlar
om “Fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter”.

I Socialtjanstlagens femte kapitel, fjarde
paragrafen star det foljande om aldre:

4 § Socialtjanstens omsorg om aldre ska
inriktas pd att dldre personer fir leva
ett virdigt liv och kdnna vilbefinnande
(vardegrund).

Socialndmnden ska verka for att dldre
mainniskor far mojlighet att leva och bo
sjalvstindigt under trygga férhillanden
och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra. Lag (2010:427).




Hitta ratt i omsorgens nivaer, malgrupper och strukturer

Det ar viktigt att férstd den struktur som omger den del av omsorgen man vill samarbeta
med. Omsorgen &r ofta en stor verksamhet inom kommunen med flera chefsnivéer och
ménga enheter. Ibland 4r omsorgen uppdelad efter &lder, si att det finns en barn- och
ungdomsférvaltning, en dldreférvaltning och en socialférvaltning fér vuxna. Andra ganger
har kommunen samlat all social service i en férvaltning. Det finns ocksd andra varianter.
Barnomsorg och dldreomsorg ir i allminhet stora verksamheter, medan omsorg om personer
med funktionsnedsittning berér firre personer.

Om samverkans mal 4r att fa till strukturella férandringar bor kontakt ske med chefen

med det 6vergripande ansvaret f6r omsorgsverksamheten. Ar mélet daremot att starta

upp aktiviteter pa till exempel ett sdrskilt boende ir det bittre att ta kontakt med chefen
med ansvar fér just den enheten. Kontaktuppgifter till de olika verksamheterna finns hos
kommunens socialférvaltning (eller motsvarande). Det giller dven f6r de manga boenden och
andra delar av omsorgen som drivs i privat eller ideell regi.

Tips for att underliatta samarbete
med verksamheter inom social
omsorg

+ Ta reda pa den tinkta samarbetspartens
plats i omsorgsstrukturen och hitta ratt
chefsniva att kontakta.

« Anvind girna “ratt” begrepp eftersom det
kan upplevas viktigt.

« Fundera pa hur ni kan lara av varandra fér
att nd malgruppen och utveckla omsorgs-
verksamheten.

« Beskriv hur ni tillsammans kan verka foér att
uppnd malen i socialtjinstlagen eller LSS och
dirmed forbittra hilsa och vilbefinnande
fér brukarna.




RECEPT D

Metoder for
samverkan




Parallellt med de olika aktiviteter f6r malgrupperna som genom-
fordes i projekt Prosit si prévade deltagarna ocksa manga metoder
och hjilpmedel fér sjalva samarbetet. Hir har vi samlat recept
som handlar om hur man viljer vad man ska géra, hur man
informerar och haller kontakten med sin samarbetspartner, och
hur man férdjupar samverkan genom méitningar, handlings-

planer och 6verenskommelser. Man skulle kunna saga att det har
ar det kapitel i kokboken som handlar om révaror och redskap,
och kunskaper om dem ir forutsittningar for att bli en riktigt
kompetent samverkanskock.
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Ofta kommer samverkan igang av sig sjalv nar
tva eller fler parter méts kring en gemensam
uppgift. Men ibland bérjar samverkan som
en idé om att tva parter borde géra nigot
tillsammans. For att ta reda pa vad man ska
samverka kring for att framja halsa och skapa
gladje hos en gemensam malgrupp finns
manga olika metoder. Har kommer nagra
forslag fran projekt Prosit pa hur ni kan ta
reda pd mer om vad boende, brukare eller
besokare vill gora.



Enkat

En naturlig utgdngspunkt fér att vilja aktiviteter ar att fraga
de tinkta deltagarna. Det &r inte alltid det fungerar, men man
kan komma langt med genomténkta fragor och svarsalternativ,
och genom att vigleda dem som svarar. Enkiten i exemplet
har anvints fér att samla information frdn boende inom
aldreomsorgen i tvd kommuner, men enkéter kan sjilvklart
anvindas fér andra malgrupper ocksa.

Enkat dokumenterades i Arboga och Koping

Vad?

En enkel enkit med frdgor om personliga intressen. En kombination av
fardiga forslag och majlighet att 1imna egna 6nskemal gor det majligt

att f& mycket information pa ett enkelt sitt. Vid formulering av fragorna
och utformning av enkéten ar det viktigt att anpassa sig till malgruppens
formaga att ta till sig information och besvara fragor. Anvind text, farger
och bilder pa ett sitt som passar din malgrupp!

Varfor?

Svaren blir en hjilp att vilja och utforma aktiviteter. Enkitsvaren ger en
uppfattning om omriden som ir intressanta fér flera, och ocksd om olika
grupper har intressen som behéver tillgodoses pa olika satt.

Hur?

Genom att formulera enkéten tillsammans kan bibliotek och omsorg ange
svarsmojligheter som dr mojliga att samverka kring. Fundera ocksa pa om
det finns fler aktiviteter att skapa i samverkan med andra aktérer som till
exempel skola, féreningsliv eller volontirer.

Utdelning av enkiten sker bist genom den personal som méter mélgruppen i
vardagen. De kan forklara vad enkiten innebar och hjilpa till praktiskt efter
vars och ens behov. Det 4r viktigt att alla i malgruppen ges mojlighet att
svara, antingen sjilva eller med hjilp av nigon de har fértroende for.

Sammanstillning av enkitsvaren kan goras av aktivitetsansvarig i omsorgen
eller kontaktperson pa biblioteket. Svaren kan summeras i en enkel lista med
hur manga som kryssat fér vad samt en upprikning av de egna forslagen.
Om man samlat in ett stort material eller vill jamféra hur olika grupper har
svarat kan man ta hjilp, till exempel av en kommunal administratér.



Intresseférfrdgan om aktiviteter

[J Man [] Kvinna
Alder: ..o ar

Kryssaide 5 aktiviteter Du idr mest
intresserad av att delta i

Social gemenskap, till exempel 6ver en kopp kaffe
Héglasning av bok och/eller dagstidning

Talbécker

Lyssna pa musik

Boken Kommer hem till dig

Filmvisning

Utflykt/temaresa

Foreldsare/andra inbjudna att beritta
Sjunga/lyssna till artister

Kreativitet, till exempel keramik, mala, handarbete
Samarbete med skolungdomar i olika former
Hjarngympa

Utstillningar med konst och féremal

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Eget forslag




Mingelkvall med prova-pa

Den som inte prévat Qigong eller att lasa bloggar kan inte Mingelkvall ar ett satt att kombinera en social aktivitet
svara p4 om han eller hon tycker om det. Fir man prova med att presentera ett utbud av olika aktiviteter. I Arboga
pa blir valet littare. For de personer som dessutom har som testat mingelkvill var mélgruppen &ldre, bade de
svért att ge svar pa direkta frigor 4r det viktigt att skapa som bor hemma och pa ildreboende. Genom att samverka
valméjligheter genom att konkretisera och levandegéra med fler och satsa pa marknadsféring, bland annat i

olika aktiviteter. lokaltidningen, fick arrangemanget stor uppslutning och

publicitet. En mingelkvall kan sjalvklart ocksa hallas i
mindre skala och fér en smalare mélgrupp.

Mingelkvall dokumenterades i Arboga

Vad?

Mingelkvall 4r en minimissa med méjlighet att prova pa olika aktivi-
teter och umgas med andra. Aktiviteterna anpassas till malgruppen.
I exemplet ingick aktiviteter som linedance, Qigong, sing, wii-spel,
lokala filmer och hantverk.

Varfor?

Syftet 4r att ta reda pa malgruppens intresse och inspirera dem till
nya aktiviteter. Tillfallet kan ocksa anvindas f6r att marknadsféra
aktiviteter som anordnas av omsorgen, biblioteket och olika
samarbetspartners.

Mingelkvallar 4r ocksa en chans att visa upp vad kommunen och
ideella krafter gor fér att skapa en innehallsrik vardag f6r mal-

gruppen.

Hur?

I Arboga drog dldreomsorgen, biblioteket och tva av studieférbunden
(Vuxenskolan och Studiefrimjandet) upp riktlinjerna tillsammans.
Sen bjod de in fler aktérer som museet, PRO, SPF och ABE.

Aldreomsorgen och biblioteket delade pa ansvaret for det praktiska
arrangemanget. Biblioteket distribuerade affischer, publicerade
information pd hemsidan och héll kontakt med studieférbund och
museum. Aldreomsorgen hade kontakt med frivilligorganisationer,
skickade artikel till lokalpressen, ordnade littare mingelmat och sag
till att det fanns tillrackligt med personal som hjilpte de &ldre till
kvéllen.

Affischering, information pa hemsidor och artikel i lokaltidningen
gav god uppslutning.

"En mérk och kall november-
kvdll letar jag mig till mingel-
kvillen pa ett édldreboende i
Arboga. En representant fran
pensiondrsforeningen dnskar
alla vilkomna ndr jag kliver in.

Mdnga besikare rir sig

mellan borden. En del sitter
och smdpratar. Ndagra boxas
eller bowlar med hjdlp av det
nyinskaffade tv-spelet. En
deltagare sdger att de vill ha
nya saker att se fram emot och
langta till, annars blir det bara
bingo.

En anstdlld fran Kopings
bibliotek tar fram gitarren

och sjunger Taubes omtyckta
ballader. Sorlet okar igen efter
musiken. Vi fdr gott att dricka
och salta sma lickerheter.

Jag hinner delta i gemensam
gymnastik innan avfédrd.”
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Nar ni kommit pa vad ni ska géra och hur ni
ska arbeta 4r kommunikation och information
viktiga redskap for att samarbetet ska lyckas.
Det giller att kommunicera val med varandra
och med malgruppen, men information behévs
ocksa till kollegor i bida verksamheterna. Om
samverkan sker i storre skala eller varar lingre
kan det behoévas fler sitt att informera och

kommunicera. Under arbetets gang kan det till
exempel bli aktuellt att bredda malgruppen eller
att aterkoppla till anhériga och kontaktpersoner.
Det ar ocksa viktigt och roligt att sprida
information om det man gor till andra som
arbetar med liknande verksamhet och till
beslutsfattare. Har har vi samlat nagra idéer fran
projektet som handlar om att na ut och na fram.



Informationsfolder

Det kan vara svart for bibliotek att na personer som inte sjilva kan komma till biblioteket, till exempel
de som bor pa olika institutioner eller &r bundna till hemmet. En del av bibliotekets utbud och tjanster ar
sérskilt intressanta fér dldreomsorg och funktionshindersomsorg, till exempel extra littlasta bocker och
mojligheten att f4 bocker och annat material hemséant. Men kdnner omsorgen till detta?

Att skapa en riktad informationsfolder 4r ett enkelt sitt att samarbeta mellan bibliotek och omsorg utan
att ordna speciella arrangemang eller aktiviteter. Tillsammans skapar man text och design och kan ocksa
komma pa nya saker att ta med i innehéllet. Kanske kan malgruppen ocksa involveras och vara delaktig i
innehall och form?

Samarbetet mellan bibliotek och omsorg &r ett sitt att nd ut till en gemensam malgrupp och deras
anhoriga. Samtidigt kan verksamheterna lira sig mer om varandra. Personal inom omsorgen fir méjlighet
att lara sig mer om bibliotekets tjanster och hur man kan férmedla dem till enskilda boende, men ocksa
hur tjdnsterna kan anvindas i omsorgen. Biblioteket lir sig mer om omsorgens behov och resurser.

Informationsfolder dokumenterades i Arvika

Vad?
Utformning och spridning av informationsfolder om bibliotekets tjinst

"Boken kommer” (hemsindning av bécker) och om bécker i olika format, till
exempel ljudbécker att lyssna pa och bocker med stor stil eller lattlast text.

Varfor?

For att nd ut med information om biblioteket och dess utbud till boende,
anhoériga och personal inom omsorgen. For att ge bibliotekspersonal och
omsorgspersonal tillfalle att 14ra sig mer om varandras verksamheter och
mojligheterna fér den gemensamma malgruppen.

Hur?

I Arvika satte biblioteket ihop innehallet till foldern och dldreomsorgen sag
till att informera och sprida foldern pa sina arbetsplatser. Samarbete dven
om innehallet skulle kunna géra foldern d&nnu mer anpassad till malgruppen,
till exempel genom tilltal, urval och ordval.
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Riktad information

For vissa malgrupper racker inte allmin information. Om man som bibliotek har uppdraget att na

ut till alla invanare kan det kravas specialutformad information. De flesta bibliotek har till exempel
speciell information fér barn. Nar det giller grupper som biblioteket inte har sa stora kunskaper om &r
det en god idé att ta hjilp av dem som vet mer.

I det hir exemplet samarbetade biblioteket och funktionshindersomsorgen om att géra bra information
for personer med intellektuella funktionsnedsittningar. Idén dr anvandbar 4ven fér andra mélgrupper.
Den bygger pa att biblioteket och omsorgen lar av varandra fér att utforma informationen.

Riktad information dokumenterades i Oxelésund och
Upplands-Bro

Vad?

Information om biblioteket speciellt anpassad till en viss malgrupp.

Varfor?

For att underlitta f6r gruppen (personer med intellektuella funktionsnedsittningar) att
besoka biblioteket. For att biblioteket och omsorgen ska ldra mer om varandra och kunna
samarbeta bittre.

Hur?

Omsorgspersonalen berattade om malgruppens osdkerhet infér biblioteksbesok.

De berittade ocksa vad malgruppen trodde de behévde kunna fér att viga anvinda
biblioteket. Berittelserna blev en aha-upplevelse for bibliotekspersonalen. Till exempel &r
bilder viktiga f6r mélgruppen.

Utifrén tipsen gjorde bibliotekspersonalen ett material som enkelt férklarar vad
biblioteket 4r och var det ligger. Dessutom tipsar materialet om ett urval av saker att gora
pa biblioteket. Texterna kompletterades med fotografier.

Resultatet blev en introduktion som omsorgspersonalen kan anvinda fér att prata om
biblioteket och samtidigt visa bilder, till exempel pa bibliotekshuset, bibliotekspersonalen
och lanekortet.

Bilderna anvinds ocksé separat. Ett boende har satt biblioteksbilden pa veckoschemat
for att markera att pa tisdag gar vi till biblioteket efter lunch. Vil pa biblioteket blir det
ménga glada utrop av igenkiannande och besoékarna vill snart komma igen.




Skicka vidare!

Nar samverkan lyckats och man vill engagera fler, hur gér man da? Det férsta
steget dr att beritta och visa f6r sina kollegor. Ingar arbetsplatsen i en stérre
organisation kan man beritta f6r fler enheter, avdelningar eller boenden inom
kommunen eller féretaget. Har man ambitionen att 4ven informera andra i
samma bransch &r det perfekt att delta p4 missor eller konferenser.

Kinns det osiket att tala infér okdnda méinniskor? En trygghet pa en

branschmaissa ar att de som

kommer dit jobbar med liknande

saker. Tank bara pa vad du sjalv
skulle vara intresserad av —
ingenting 4r s bra som ett gott
exempel. Visa och beritta vad
ni har gjort, garna med hjilp

av rekvisita som bécker eller
andra féremal. En affisch eller
skylt som férklarar och vicker
uppmirksamhet 4r bra som
bakgrund.

Exemplet handlar om en
aktivitetsansvarig fran dldre-
omsorgen som stillde ut pi en
dldremassa och berittade om
olika anvindbara material med
betoning p4 lattlasta bocker.
Motsvarande upplagg fungerar
4ven pé andra omraden, och det
finns missor och konferenser
for de flesta branscher och
yrkesgrupper.

Skicka vidare! dokumenterades i Hemse

Vad?

Deltagande i dldremissa.

Varfor?

For att visa metoder och material som passar att anvinda i arbetet
med dementa. For att sprida information om samarbetet mellan
dldreomsorg och bibliotek.

Hur?

Aktiveraren pa ett demensboende bokade ett utstéllningsbord pa
dldremassan i Visby. Med hjilp av biblioteket valde hon ut material;
bécker, bilder, film och musik som hon sjilv anviander i sitt arbete.
Aktiveraren visade sarskilt hur man kan arbeta med littlista
bécker. Dessutom fanns information om samarbetet och projekt
Prosit. Arrangemanget krivde en del férberedelser men blev mycket
lyckat. Intresset var stort bland besékarna, sirskilt nir aktiveraren
gav smakprov ur béckerna.




Middag med bildspel

Ett inslag i samverkan &r att aterkoppla till den malgrupp
som arbetet syftar till att na. Aterkopplingen paminner om
de aktiviteter och upplevelser som samverkan skapat, men ir
ocksé en ny aktivitet med eget virde.

Det finns flera olika sitt att aterkoppla till malgrupper. Ett

sitt r att anvinda bilder fran aktiviteter; fran till exempel
musikstunder, héglisning, sillskapsspel, filmvisning och
utflykter. Foton kan arrangeras till ett bildspel som blir

en levande utstillning vid en gemensam traff for boende,
anhoriga och personal. Att visa bilder pa det som hant gér upp-
levelsen verklig dven fér personer med sviktande minne eller

intellektuella funktionsnedsittningar, och f6r ménga ar det en
bekriftelse att se sig sjilv delta aktivt i nagot.

I exemplet ordnar ett boende en fin middag och ser tillbaka
pé en mingd arrangemang, men det kan vara mycket enklare
4n s3. Man kan néja sig med att dteruppleva varutflykten

6ver en kopp kaffe, gé igenom vilka bécker bokcirkeln last
under sisongen eller visa bilder pa alla brukare i fard med sina
favoritsysselsattningar.




Middag med bildspel dokumenterades i Burgsvik

Vad?

Middag med bildspel som visar brukarna i olika aktiviteter som genomférts.

Varfor?

For att stirka relationerna mellan boende, anhériga och personal. For att informera anhériga om
aktiviteter som ordnats. For att ge boende en méjlighet att ateruppleva aktiviteter och férmedla vad
man tycker och tinker om dem.

Hur?

Att gora ett bildspel tar tid och kriver planering. Omsorgspersonalen behéver tillgang till en kamera
att fotografera aktiviteter och hindelser med och en dator att hantera bilderna pa. I god tid gdr man
sedan ut med inbjudan och samlar ihop bilder till bildspelet. Infor triffen behévs teknik att visa
bilderna med, och en kontroll att allt fungerar. Till exempel kan datorn kopplas till en projektor eller
vanlig storbilds-TV. Sedan tillkommer planering av mat eller kaffe for brukare och eventuella gister.

I exemplet skotte omsorgen inbjudan och forberedelser till triffen. Bildspelet gjorde biblioteket
och omsorgen tillsammans. Middag och dukning gjorde personal och boende tillsammans. Bordet
dukades vackert med duk, blommor, ljus, servetter, finporslin och bestick. Att gora i ordning

middagsmaten till trettio personer tog tid. Personalen sag ocksa till att de boende var kl4ddda till fest.

Mitta och belatna samlades man i vardagsrummet dér det serverades kaffe och bildspelsvisning.
Bildspelet innehéll alla de aktiviteter som har gjorts pa boendet under projektets gang.

+ Invigning av bibliotekshérna och minibibliotek

« Filmvisningar, med lokal anknytning och andra teman

+ Hoglasning

« Uteaktiviteter

+ Musikstunder

« Séllskapslekar

Middagen uppskattades av alla. Fér de boende blir en sddan hir middag en riktig fest och bildspelet
vickte minnen, gliddje och skratt. De boende fick nya kontakter och anhériga kanner sig mer hemma
pé boendet. Efter arrangemanget vagar de friga om olika saker pa ett mer otvunget sitt.
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Nér ni funnit varandra och ett gemensamt mal
att samarbeta for, hur kan ni gi vidare? Det
finns en hel del erfarenheter att hamta fran
projekt Prosit. Har kan du lisa om vikten av

att lara kdnna varandra och ha goda méten
tillsammans. En handlingsplan underlittar sam-
arbetet oavsett om ni ingar i ett projekt eller
inte. Du far ocksa exempel pa ett verktyg for att
definiera och utvirdera samarbete och exempel
pa 6verenskommelser som ett led i att stirka
samverkans héllbarhet.




Moten om samarbete

For att ett samarbete ska fungera behover parterna triffas och prata. Om samarbetet inte har
en gemensam projektorganisation ar det viktigt att 4nd4 ha regelbundna méten. Formen och
agendan f6r métena beror av hur langt samarbetet kommit. Det 4r en god idé att anvinda en
del av métestiden for att prata om syfte och uppligg f6r kommande méten. I projekt Prosit har
det varit lokala méten i alla kommunerna, men exemplet kommer frdn en kommun dir méten
mellan ildreboende och bibliotek blivit en del av den reguljira verksamheten.

Moten om samarbete
kan till exempel handla
om att

« Lira kdnna varandra

« Visa och informera om
varandras verksamheter

+ Diskutera utgangspunkter for
samarbete: vad, nir, hur och
varfor

+ Diskutera pagaende
samarbete: praktiska detaljer,
utvardering och férbattringar

+ Bjuda in gister for
att lara mer om andra
samarbetspartners, olika
metoder, foérdjupning
inom kultur, omsorg eller
samverkan

+ Planera for fortsatt eller nytt
samarbete

Moten om samarbete dokumenterades
i Arvika

Vad?

I Arvika har biblioteket och kommunens ildreboende triffats.
Triffarna bérjade som projektméten men har permanentats. Till-
sammans har parterna gjort en plan fér framtiden som diskuteras
pa motena for att hallas aktuell. Métena anviands ocksa fér att bolla
idéer och ta upp andra saker av gemensamt intresse.

Varfor?

Till en bérjan ordnade biblioteket och personal fran kommunens
aldreboende i Arvika traffar for att skapa och halla kontakt mellan
verksamheterna. Efterhand fick parterna stérre forstielse for
varandras verksamheter. Tillsammans sag de battre hur de kunde
bidra till att ge de boende inom 4ldreomsorgen en mer meningsfull
livssituation.

Hur?

I exemplet bj6d biblioteket in de kommunala dldreboendena till

en forsta informationstriff och direfter till regelbundna méten.
Métena hélls i en lokal pa biblioteket. Bibliotekspersonalen var
sammankallande, skétte métesanteckningar, bjod pa fika och
informerade pa den egna arbetsplatsen. Aldreomsorgspersonalen
sag till att komma pa métena och informera vidare. Tillsammans
skapade biblioteket och dldreomsorgen ett nitverk fér kontinuerlig
kontakt och diskussion. Kontakten har férbattrats mellan verk-
samheterna och biblioteket uppfattar att férstaelsen for lasning
och andra kulturaktiviteter har ékat hos dldreomsorgen.




”Ju storre insikt
man far om

varandras jobb
desto liittare dir det
att samarbeta.”

Beratta for varandra!

For att samarbeten ska fungera bra behéver parterna forstaelse fér varandras uppdrag.
Genom att avsitta tid for att beritta om sin egen verksamhet och lyssna pa sin sam-
arbetspartner motverkas osiakerheter och missuppfattningar. Det kan vara svart att hitta
tid for personal att géra studiebes6k hos varandra, men da kan en lésning vara att en chef
eller representant fér den ena verksamheten deltar i ett informationméte hos den andra
verksamheten. P4 manga arbetsplatser har man s4 kallade arbetsplatstriffar varje manad dar
det ofta finns utrymme f6r kortare information till hela arbetsgruppen. Det &r ocksé en bra
mojlighet att informera fler 4n bara de personer som deltar i sjilva samarbetet.

I exemplet var det personal fran funktionshindersomsorgen som berittade om sin
verksamhet och de personer som ir berérda av den.

Nar man berattar for
varandra kan man till
exempel utga fran

Beratta for varandra!

. Vad verksamheten dokumenterades i Oxel6sund

innehaller.

Vad?
Information fér bibliotekspersonal om funktions-
hindersomsorgen.

Varfor?

For att 6ka kunskaper och minska osakerhet. Fér att
personal fran biblioteket och omsorgen ska fa triffas
och f4 bittre insikt om varandras verksamhets-
omraden.

+ Vad som styr verksamheten
(lagar och uppdrag).

« Vilken malgruppen &r.

« Vilka férutsittningar och
behov mélgruppen har.

« Hur en genomsnittlig dag ser
ut.

Hur?

En chef frdn Omsorgen kom p4 ett av Kultur

och Fritids personalméten och berittade om

hur funktionshindersomsorgen i kommunen 4r
organiserad med kortis, gruppboenden, socialpsykiatri
och dagverksamhet.

Informationen var vildigt bra. Bibliotekspersonalen
fick god férstéelse fér hur omsorgen ir organiserad
och de blev bittre foérberedda infér méten med bland
annat utvecklingsstérda besokare.
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Besok varandra!

Nér tva verksamheter ska bérja samarbeta startar den spannande processen att lira kinna varandra.
Samarbeten inleds ofta med kontakt via telefon eller mejl. Méten sker ofta pa kontor eller i samman-
tridesrum. Hir lyfter vi fram moéjligheten att besoka varandra for att fa en djupare férstielse av varandras
verksamheter.

Ett studiebesok ger intryck for alla sinnen pa ett annat sitt 4n en text eller en muntlig presentation pi ett
mote. Genom den egna upplevelsen blir det littare att forstd och littare att stilla fragor som kompletterar
det virdarna visar och beskriver. Ett besok kan ocksa leda till helt nya idéer. I exemplet besokte personal
fran funktionshindersomsorgen biblioteket och kom p4 att bibliotekets lokaler kunde anvindas pa nya sitt.

Besok varandra!
dokumenterades i Oxelosund

Vad?
Studiebesék med introduktion till bibliotekets utbud
och lokaler f6r omsorgspersonal.

Varfor?

For att personalen fran de olika férvaltningarna ska
traffas. Motet gor det enklare att starta upp sam-
arbeten. Dessutom kan bes6k féda nya idéer. For
virdarna (i det hir fallet biblioteket) dr besék ocksé bra
marknadsféring.

Hur?

Alla anstillda inom omsorgen bjéds in till biblioteket
for visning av bibliotekets lokaler, utbud och annat som
biblioteket erbjuder.

I Oxeldsund finns fritidsgirden i bibliotekets lokaler.
Fritidsgarden &r i stort sett outnyttjad fram till klockan
tre pa eftermiddagarna. Efter omsorgspersonalens
besok pa biblioteket har grupper frin omsorgen lanat
fritidsgérden flera ganger fér att spela Wii, bordtennis
och andra spel.
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Handlingsplaner

I ett projekt ar det naturligt att skapa en gemensam
plan fér vad man ska dstadkomma, och det behévs
ofta fér projektets dokumentation och utvardering.

En viktig poidng med handlingsplaner &r att de hjilper
till att fokusera pa det gemensamma syftet, och den
tanken kan man ha mycket nytta av &ven om man sam-
arbetar utan nagra yttre krav pa redovisning. Da kan
man sjilv vilja tidsperspektiv, struktur och detaljniva.
I projekt Prosit gjorde deltagarna lokala handlings-
planer utefter sina egna delmal. Som exempel pa ett
enkelt sitt att arbeta med handlingsplaner har vi lanat
minnesanteckningar fran ett gemensamt méte dir
projektdeltagarna gick igenom behov och resurser och
formulerade mal och strategier fér att sedan na fram
till en enkel handlingsplan.

Handlingsplan dokumenterades
i Arboga

Vad?

En enkel handlingsplan fér arbetsgruppen som ska
samarbeta.

Varfor?

For att gemensamt definiera ett tydligt mal och en
strategi for samarbetet, och planera hur samarbetet
skulle g till utefter de lokala férutsittningarna.

Hur?

Tillsammans gjorde man en nuldgesanalys, listade
behov och resurser, formulerade mal och strategi
for den tankta samverkan och prioriterade bland
olika aktiviteter. Det handlade bade om vilka kon-
kreta arrangemang man skulle satsa pa och hur
man skulle férs6ka na det langsiktiga malet att
samordna kommunens resurser f6r dldreaktiviteter.
Handlingsplanen féljdes sedan upp och justerades
under projektets ging.

Prosit-mote pa Stadsgarden 2011-02-10

Nirvarande: Carina, Jeanette, Ewa och Eva.

1. Utvecklingsbehoven

Att samla de resurser som finns i Arboga for att ni ett
bittre resultat, vad betraffar kulturaktiviteter for dldre.

Behov i Arboga kommun: Med utgingspunkt i Carinas

Prosit-anteckningar férsékte vi dra upp riktlinjerna fér en

handlingsplan.

« Biblioteket ska férséka fi som rutin att skicka alla foldrar,

affischer etc som kan vara av intresse, till Strandgarden.

Kanske kan man ocksa organisera gemensamma besok pa

utstillningar etc under dagtid.

» Samarbete med grundskolan &r inte aktuellt just nu,
diremot med Musikskolan (allt enligt de dldres 6nskemal).

« Information om projekt Prosit p4 kommunens hemsida
kianns inte sirskilt viktig just nu. Ddremot om enskilda
aktiviteter, forstas.

+ Kontakten med Arboga museum ir etablerad och museet
kommer att delta i "Kafferepet”.

+ De temastunder vi tidigare diskuterat har istillet blivit
tema Var pa Kafferepet.



« Biblioteket medverkar girna i "vardagsaktiviteterna”
pa Strandgérden. Exempelvis genom att hjilpa till med
fler filmer, fragebocker till hjirngympa (pa sommaren),
presentera ldmpliga héglisningsbocker och andra media...

« Carina har vickt férslag om att skapa ett aktivitetsteam
inom aldrevarden i kommunen. Har skulle bl a inga kultur-
ombud frin de olika boendena. Vi tror att samarbetet med
Koping kan ge oss bra uppslag om hur ett sant team skulle
kunna arbeta. Det skulle ocksé vara ett sitt att sprida de
erfarenheter vi gjort i projektet och en hjalp till fortsatt
utvecklingsarbete.

« Nar projekttiden &r slut bér rapport och handlingsplan
for framtiden vara utarbetade och limnas till chefen for
omsorgen.

2. Nuligesanalys

Bibliotekets tjanster for de dldre som inte sjilva
kan komma till biblioteket:

+ Boken kommer till enskilda (65 personer 2010) och
boenden (9 avdelningar).

« Information om BK, och talbécker p4 bibliotekets
hemsida.

+ Information om BK och andra bibliotekstjanster
via "Arboga-modellen” - alla 6ver 75 &r fir bessk av
tjansteman fran kommunen (Senior +?).

Resurser nir det galler personal?

+ Bibliotek : ca 10 + 3 timmar/v f6r BK o Daisy
(bokplockande, inkép, talboksbranning, telsamtal,
utkérning...).

« Aldreomsorgen: 20 timmar/v pa Strandgarden.

Bibliotekets relation till kommunens
ildreomsorg, politiker, tjinsteman...

+ Samverkansgrupp? Samverkanskontrakt?
Ingen formaliserad samarbetsgrupp, férutom Prosit-

gruppen. Men etablerade kontakter finns med personal
inom 4ldreomsorgen, pensionirsféreningar, handikapp-
organisationer...

Anpassade medier pa biblioteket
« talbocker (branner sjélva), LL, Storstil, ljudbécker.

Faktorer i omvirlden som kan paverka

samverkan mellan dldreomsorgen och biblioteket

positivt/negativt?

- Ekonomiska och personella-resurser. Aven
organisatoriska.

3. Mal

« Att skapa ett aktivitetsteam for kulturaktiviteter for dldre
i Arboga.

« Fortsitta samarbetet mellan dldreomsorg och bibliotek.

« Vi vill dven uppritthalla kontakterna med andra aktérer.

4. Strategi

« Presentera projektet och resultatet fér vard och omsorgs-
chefen i kommunen.

« Aktivitetsteam med kontakt/representant fran bibl.

« Planera in fortsatta traffar och aktiviteter.

5. Handlingsplan
« Vad?

« Nar?

« Hur?

« Vem/vilka?
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Fragor for battre samverkan

Foér goda méten krévs bra struktur och stor lyhérdhet. Nar man triffas for att
diskutera och planera samarbeten &r det litt att férlora sig i praktiska detaljer. En
annan utmaning r att vara 6ppen och konstruktiv i diskussionerna. Men det finns
hjilpmedel att ta till. I projekt Prosit anvinde deltagarna bland annat en kortlek
med fragor som lyfter fram olika aspekter av delaktighet och samverkan.

Kortleken fran projekt Prosit innehéller bade riktigt praktiska och mer
reflekterande fragor. Korten har fungerat fér att féra fram fragor som litt tappas
bort vid planeringsméten. Vissa kort tar upp kinsliga fragor, till exempel om
hinder fér samverkan, utan att en enskild person behéver kinna ansvar for att
sitta dmnet pa dagordningen.

Kortleken kan till exempel anvindas vid slutet p4 méten d4 man drar ett kort och
diskuterar fragan som kommer upp. Vissa fragor har ett du-tilltal. D4 viljer man
mellan att 13ta alla svara i tur och ordning eller att den som drar kortet svarar

och att man sedan diskuterar gemensamt. Samtalet kan vara helt utan krav pa
uppféljning - bara for att ventilera dmnet - eller med mal att férbittra samarbetet.
Dé noteras i métesanteckningarna vad fragan ledde fram till.




Forslag till fragor for battre samverkan

« Vad i4r roligast med ert samarbete? « Har ni i gruppen varit lika aktiva pa
motet idag?

« Hur gor ni for att finna nya
& 4 Varfor? Varfor inte?

infallsvinklar?

» Vad har du/ni kommit till insikt om
idag under motet?
- nir det galler samarbetet i var grupp
- nar det galler arbetet mot vart mal

« Har ni olika status eller mandat i
gruppen?
I sa fall, pa vilket sitt paverkar det ert
arbete?

+ Hur virderas vars och ens kompetens:
- den personliga eller sociala?
- den yrkesmissiga?

« Har andra asikter om ert samarbete?
Ge exempel.

« Ar er tidsplan realistisk?
Kan ni férdndra planen om det
behovs?

« Hur skulle ni kunna arbeta battre med
era prioriteringar?

« Informerar ni andra om ert
samarbete?
Om ja, vilka?

« Arbetet tillsammans skulle kunna
forbattras genom att...

« Vad behéver er arbetsgrupp for stod i

form av personer och information? > el cE G Lt g2 B B s

genom samarbetet?
« Hur har ni lyssnat pa varandra idag:

- uppmairksamt?

- likgiltigt?

- distraherat?

- intresserat?

+ Ger ni varandra positiv feedback i
projektgruppen? Hur? F }‘&g orna ﬁnns

ocksa som kortlek
att klippa ur och
anviinda pad sidan

119-120!
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Taxonomier - redskap for att utveckla och utvardera

Det 4r ltt att enas om att samarbete mellan bibliotek och
omsorg bor utvecklas men svérare att konkretisera vad man
egentligen menar. Taxonomier 4r ett sitt att konkretisera
avsikter med samarbeten. En som arbetat mycket med
taxonomier ir Malin Ogland, utvecklingsledare pa Region-
bibliotek Stockholm. S& hir beskriver hon vad taxonomier
ar och hur de kan anvindas:

Taxonomier ar hierarkiska nivigrupperingar som 4r
vanligast inom naturvetenskap. Den amerikanske
psykologen och forskaren Benjamin Bloom tog taxonomi-
begreppet fran naturvetenskapen till pedagogiken och
utvecklade en taxonomi dar kunskap definieras frin ligre
till hogre niva enligt f6ljande: faktakunskap, forstelse,
tillampning, analys, syntes och virdering. Taxonomier har
sedan formulerats inom ménga andra omraden.

Inom biblioteks- och informationsvetenskap har den
amerikanske forskaren David Loertscher utvecklat
taxonomier som beskriver samarbete mellan skol-
bibliotekarie och larare. Inom projektet Mita och Vaga
utvecklade Regionbibliotek Stockholm ett antal taxonomier
for att visa olika nivaer av samverkan mellan biblioteket och
annan lokal verksamhet - bland annat 4ldreomsorg.

Taxonomier ger en méjlighet att nivagruppera egenskaper
som har betydelse for kvalitet. P4 s& sitt kan de vara an-
vandbara inom verksamhet som inte later sig beskrivas
enbart utifran nyckeltal. Taxonomier kan fungera som ett
underlag fér diskussion d4 man vill starta eller utveckla ett
samarbete, till exempel att hitta en gemensam forstielse for
vad man ska samarbeta kring och striva mot.

Taxonomin ska lisas nedifran och upp dér niva 1 ar den
lagsta nivan och 7 den hégsta. Om man identifierar att man
befinner sig pd niva 2 med ambitionen att na till niva 5 kan
taxonomin vara till hjilp fér att resonera kring vad man
bor gora for att na till hégre nivaer. En taxonomi kan alltsa
anvindas vid verksamhetsutveckling men den kan ocksi
anvindas vid utvirdering av verksamhet — hur gick det;
vilken nivé befinner vi oss pa nu?

Néar man ska anvinda en taxonomi dr forsta steget att
bestamma hur taxonomin ska se ut. Man kan utga fran
en fardig taxonomi, bearbeta en féreslagen taxonomi
eller skapa en sjalv. Det 4r viktigt att utga frdn de egna
verksamheternas férutsattningar och situationen f6r
samarbetet. En taxonomi kan ocks4 spegla graden av
“fantasi” vad giller beskrivningen av ett samarbetes
mojligheter.

I takt med att ett samarbete fortgar kommer taxonomins
hégsta nivier bli mer utvecklade och nigra av mellan-
nivierna kanske fasas ihop. Under ett lingvarigt
samarbete kan det darfér bli nédvandigt att omarbeta
taxonomin.

Taxonomin som presenteras hir dr framtagen innan
projekt Prosit satte igdng och speglar den erfarenhet av
samarbete vi hade da. Den har tagits fram i ett biblioteks-
sammanhang och utifran bibliotekspersonals olika
erfarenheter av samarbete med aldreomsorgen. Aven om
taxonomin beskriver samarbete dr den formulerad utifran
bibliotekets uppdrag. Det 4r inte sikert att den skulle se
ut som den gér om vi formulerat den tillsammans med
dldreomsorgen.

Taxonomin dr himtad ur Mdta och Viiga — om statistik och

effektivitet pd folkbibliotek (2010):



Forslag till
taxonomi for
samarbete mellan
dldreomsorg och
bibliotek

Gemensam planering, genomférande och utvirdering av verksamhet

Exempel: Kommunévergripande plan kring biblioteksverksamhet inom
aldreomsorgen finns. Tjansterna inom verksamheten ar definierade, avtal
skrivna och ansvar férdelat. Verksamheten kan innebira bemannat bibliotek,
musikcirklar, lisecirklar, forfattarbesok, litteraturforeldsningar.

Formaliserad och fordjupad samverkan. Kompetensen frdan bada verksam-
heterna anvinds aktivt for att forbittra verksamheten gentemot de dldre

Exempel: Aldreomsorgens personal informerar om hur vardbehoven kan se ut.
Bibliotekspersonalen informerar om olika l4shjalpmedel och relevant litteratur.

Regelbunden samverkan och ett gemensamt uppdrag dr identifierat

Exempel: Biblioteket samarbetar med kontaktpersoner pa dldreboenden som
kan vara Lisombud eller Kulturombud. Kontaktpersonen har inte uppdrag eller
mandat att driva verksamheten. Gemensamma fortbildningsdagar genomfors.

Ndrmare samverkan men beroende pad personliga initiativ

Exempel: Enskilda dldreboenden goér satsningar t.ex. medieinkép med hjalp
av bibliotekets personal.

Biblioteket har identifierat vilka fler aktorer i lokalsamhiillet, som riktar sin
verksamhet gentemot dldreomsorgen dr, for bred samverkan

Exempel: Kyrkan, Roda Korset, pensionirsorganisationer m.fl. bedriver olika typer av
verksamhet som biblioteket kan komplettera istillet for att, i vdrsta fall, konkurrera med.

Viss samverkan sker. Biblioteket har identifierat malgruppen

Exempel: Bokleveranser via hemtjinsten, depositioner,
bokbestillningar, Boken kommer.

Biblioteket informerar om sin verksamhet

Exempel: Kampanjer da och d&, Daisyvisningar, lokalt utformat
informationsmaterial, informationstriffar om ex vis seniorsurf,
information till pensionirsorganisationer, Boken Kommer.
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Overenskommelser om
samverkan

Ett av projekt Prosits 6vergripande mél var att

né langsiktiga 6verenskommelser om samverkan.
Utvirderaren Tone Engen formulerade den tanken
vil med f6ljande ord:

"Nr det intriffar ekonomiska besparingar, nar
chefer och medarbetare avslutar anstillning dr det en
fordel att ha en 6verenskommelse hur samverkan dr
organiserat. En 6verenskommelse dr ocksd en garant
for den férankring som behévs hos ledning och bidrar
med legitimitet infor alla medarbetare som berirs och
forvintas stédja samverkan framéver.”

I manga fall finns muntliga eller outtalade rutiner
for samarbete men det kan vara svart att nd
formella 6verenskommelser. Mot bakgrund av
Engens ord ar 6verenskommelser viktiga for att
alla parter ska vara delaktiga och f6r att samverkan
ska halla i langden. Sddana beslut fattas ofta hogt
upp i organisationen, i ledningsgrupper eller
kommunala nimnder. Det kréver att information
och beslutsunderlag vandrar hela viagen fran
vardpersonal och bibliotekspersonal till chefer och
politiker.

Om samverkan &r formaliserad (till exempel i
projektform) och visar pa vinster f6r den gemen-
samma mailgruppen kan de ansvariga presentera
erfarenheterna till socialchefen och kulturchefen.
Dessa kan i sin tur férankra samverkan hos
beslutsfattande politiker. Under projekt Prosit
arbetade flera av deltagarna med att formulera
mer langsiktiga 6verenskommelser, men nagra
skriftliga dokument blev inte klara innan
projekttiden var slut.

Overenskommelser kan se ut pd manga olika satt.
De kan vara bade enklare och mer detaljerade
beroende pa vad och vilka de giller. Har féljer tva
exempel pa hur 6verenskommelser kan formuleras.
Den férsta rér samverkan mellan bibliotek och
aldreomsorg i Uppsala kommun. Det andra
exemplet, frin Centrum for lattlast, handlar om
ansvarférdelningen mellan bibliotek och omsorg i
lasombudsverksamheten.

Exempel 1
Overenskommelse om
biblioteksservice

1. Parter

Uppsala stadsbibliotek, uppsékande enheten Karl Johans-
gardarna

2. Syfte

Tillhandahalla biblioteksservice vid Karl Johansgardarna f6r
att héja livskvaliteten och vilbefinnandet hos de boende.

I uppdraget fran Aldrekontoret anges att Uppsala stads-
bibliotek ska: "Erbjuda uppsékande service fran biblioteket
till enheter f6r vardboende, korttidsvard, dagverksamhet
och traffpunkter for dldre. Enheter som utifran sitt behov
av servicegrad 6nskar lana/ta del av bibliotekets utbud och/
eller fa personliga besok.”

3. Uppsala stadsbiblioteks ataganden

Informera boende och personal om biblioteksservicen.
Tillhandahalla bécker och andra medier, som ljudbécker,
talbocker, tidskrifter och musik, fér utlaning.

Ge de boende mojlighet att bestilla bécker och andra
medier.

Besoka och byta ut bocker en ging i manaden.

Ansvara fér transporterna.

4. Karl Johansgardarnas ataganden

Chef: Informera boende och personal om biblioteksservicen.
Anvisa l4mplig plats f6r boklador och bokvagn.

Utse en kontaktperson.

Kontaktperson: Informera biblioteket om nyinflyttade
boende, 6nskemal om bécker och andra férandringar.
Hjalpa biblioteket att hitta férkomna bécker och medier.

Av denna éverenskommelse har vardera parten fatt var sitt
exemplar.

Uppsala 2010-06-22

For Uppsala stadsbibliotek Foér Karl Johansgardarna



Exempel 2

Ett forslag fran Centrum for lattlast till
Samarbetsavtal/6verenskommelse mellan
kulturférvaltningen och socialférvaltningen ang.
lasombudsverksamhet

Samarbetsavtali....ccoooeviiieiiiiiiiiiieeeeeiiieeeeeeeeees kommun mellan
kulturférvaltningen och socialférvaltningen.

Det 4r en demokratisk rittighet att alla kommuninvanare far tillgang till

nyheter, information och litteratur. Darfér har socialférvaltningen och kultur-
férvaltningen idag enats om att samarbeta runt detta for att ge lasmojligheter till
dem som av olika anledningar inte kan eller orkar lisa sjilva.

Biblioteket ansvarar for:

« Att tillhandahalla ett brett och aktuellt sortiment av anpassade media som
exempelvis lattlast och talbocker.

+ Att hélla kontakt med lasombuden och informera om bécker och annat aktuellt
material.

+ Att bjuda in lisombuden till biblioteket minst tva ganger per ar f6r bokprat och
annat aktuellt material.

+ Att ingd i en arbetsgrupp f6r lisombud med framforallt socialtjinsten, ett
studieférbund och intresseorganisationer.

« Att alltid ha en ansvarig kontaktperson f6r lisombudsverksamheten.

+ Att halla socialférvaltningen informerad om férandringar eller hinder som
paverkar det praktiska arbetet.

Socialforvaltningen ansvarar for:

« Att lasestunder med héglisning erbjuds inom 4ldre- och handikappomsorgen
varje vecka.

+ Att de som kan lisa sjilva men behéover lattlast eller andra anpassade media far
tillgdng till det.

« Att personal vill samarbeta med biblioteket.

+ Att det finns lisombud pa varje enhet som fungerar som kontaktperson med
biblioteket.

« Att registret pa lasombuden halls aktuellt och andringar meddelas till
bibliotekets kontaktperson.

« Avtalet uppdateras vartannat ar pa initiativ av biblioteket

Datum och kommun
Verksamhetschef vird och omsorg Bibliotekschef
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RECEPT D
Aktiviteter




Nu kommer vi till sjalva tillagningen! Har hittar du recept pa saker att géra
tillsammans. Under projekt Prosit testades dessa och andra aktiviteter av
deltagarna. Du kan sla upp en speciell aktivitet eller lasa manga fér att fa idéer
om olika sitt att samarbeta.

F6rst kommer en kort beskrivning av varje aktivitet, och sedan ett exempel
pa genomférande fran en eller flera av de deltagande kommunerna. Recepten
ar tinkta som inspiration, med stora méjligheter att dndra bade innehall och
genomfoérande. Initiativen vixlar i recepten. Ibland 4r det en av parterna som
skoter det mesta, andra ganger ir samarbetet mera genomgripande. I nagra
fall ar ytterligare en part forutom omsorg och bibliotek med i samarbetet,

till exempel en intressefoérening eller ett studieférbund. En hel del saker kan
enkelt goras en enstaka ging — till exempel f6r att prova virdet av aktiviteten

eller sjilva samverkan - medan andra vinner pa langsiktighet. Aven den
ekonomiska insatsen varierar mellan exemplen, men det mesta gar att gora i
storre eller mindre skala.

Rubrikerna tacker in klassiska omraden som lasning, musik och film som
biblioteken arbetar med men som inte alltid nar ut till alla. Under "Tema-
traffar” hittar du aktiviteter som pagar pa manga hill inom aldreomsorg och
funktionshindersomsorg, men som kan utvecklas ytterligare. "Utstallningar”
och "Resor” ir exempel pa fler teman som kan vara lampliga att sam-

arbeta kring. I de avslutande gistrecepten férmedlar vi tips frdn nagra av de
inspiratorer som medverkat i projektets fortbildningar.







Lasning

Att uppleva lasning och ta del av samhillsinformation dr en demokratisk
rattighet - dven for personer som inte kan lasa en vanlig text pd egen hand.
Bland personer med intellektuella funktionsnedsattningar varierar las-
formagan kraftigt. Vissa 4r helt beroende av att nagon annan liser hogt,
medan andra kan lasa enkla bocker eller artiklar sjilva. Lasning 4r ett sitt
att ta upp aktualiteter, att lira sig och - inte minst - att dela upplevelser och
kénslor. Inom dldreomsorgen finns méanniskor som last hela livet, men som
inte langre kan eller vill 1isa pa egen hand. Det finns ocksd personer som inte
langre kan vara ute och fiska, odla sin tradgard eller fjillvandra, men som
skulle kunna fortsitta att njuta av sina fritidsintressen, fast i bokform. Nar

dementa personer far hora berittelser om saker de kdnner igen fran tidigare i
livet kan minnet vakna. Sddan liasning 6ppnar tillfdllen till samtal. Personalen
far ocksa en inblick i de aldres liv och personlighet.

Gemensamt fér grupperna ar att de 4r beroende av andras initiativ fér att
lasningen ska bli av. Enstaka tillfallen av héglasning, regelbundna lasecirklar
och utsedda lasombud ar olika sitt att gora livet rikare for dessa personer.




“Det dir en rdittighet
att fd ldsa ndagot annat

Hoalisnin én Pippi eller Alfons,
9 g ) mdnga med funktions-
Hoglasning star pa manga boendens veckoschema. Anda v . .
skulle manga fler kunna ta del av det skrivna ordet pé ett neds attnlngar har inte
enkelt sitt. Lasning 4r billigt och latt att férbereda, och det ti digare f(fitt hora en

finns manga olika sorters bocker och annat material att 9
l4sa pa flera olika sitt. Biblioteket kan ge den inspiration vuxenbok.
som behovs for att komma igdng, men ocksa hjilpa till att

utveckla héglasningen vidare.

"Den gamle mannen far for
en stund tillbaks sin yrkes-
identitet som fiskare niir han
under héglisningen lyssnar
till beridttelsen om yrkes-
fiskaren i Nar. Plotsligt blir
den forvirrade gamla mannen
en mdnniska med en historia.

Tips!

I Burgsvik provade man med
framgang hoglasning pa dialekt.
En person laser hogt ur tidskrifter
eller tidningsartiklar. Det ar bra
med relativt korta berittelser fran
platser som de boende kinner
igen. De gamla dialektala orden
ger upphov till diskussioner om
vilket uttal som &r ratt och vad den
"egentliga” betydelsen &r. Det blir
langa och manga utvikningar fran
texten.

Han viixer och blir synlig som
den man, far, son och yrkes-
arbetande han ér och har
varit. Hans identitet stirks
och sjilvkénslan hojs.”



Hoglasning dokumenterades pa Gotland och Ekero

Vad?

En person laser hogt for boende eller brukare ur en bok eller tidning. Ofta fér man ocksa ett
samtal kring texten.

Varfor?

Hogldsning fungerar fér manga olika behov. Det kan pigga upp och stimulera eller ge lugn och
avslappning. Hoéglisning kan vicka gamla minnen och kinslor och férmedla nya kunskaper och
ge upphov till diskussioner. Lisning och samtal skapar delaktighet och férstielse mellan de som
deltar.

Lisning kan vara roligt, spinnande, gripande eller avkopplande. Fér personer med intellektuella
funktionsnedsittningar kan man sarskilt poingtera att hoglisning &r ett bra sitt att ta del av
andra minniskors liv, tankar och kinslor. Fér dldre och dementa personer kan man istéllet betona
hoglasningens betydelse fér att minnas, och att ldsestunden skapar ro och harmoni hos oroliga
personer.

Hur?
Det ar bra att hitta en tid och plats som ger lugn och koncentration. Forsok ocksa se till att alla
som vill far komma till tals eller uttrycka sig pa annat sitt.

Man kan ha en fast hogldsningstid, till exempel efter maten eller kaffet en viss veckodag. Men det
gar ocksi fint att fanga stunden och ldsa spontant nir det passar. Bérja med en kort lisestund och
se hur linge det kinns bra.

Det finns férdelar med att ndgon ur den ordinarie personalen liser hégt, men andra lésningar
kan ocksa fungera. Om det till exempel 4r ndgon frin biblioteket eller en volontir som liser dr det
betydelsefullt att denna person &r vil insatt i sammanhanget och gérna adterkommer.

Man ska inte rikna med att alla boende eller brukare kan eller vill vara med. Tvirtom kan det vara
en fordel att lisa f6r en mindre grupp i taget. Méjligen behévs flera olika lisestunder.

Fraga girna deltagarna vad de vill héra om, och komplettera med andra texter. Man kan till
exempel utga fran aktualiteter, gemensamma bakgrunder eller intressen. Fér personer med
intellektuella funktionsnedsittningar 4r det bra att vilja &mnen som berér och knyter an till den
egna vardagen, medan dementa personer ofta stimuleras av att kinna igen berittelser, ord och
foreteelser fran sitt tidigare liv.

Lattliasta bocker eller artiklar dr ofta bra, liksom andra korta texter som inte ar alltfér kom-
plicerade. Ibland 4r bilder eller rytmer nyckeln till innehallet, till exempel i fotobécker eller verser
pa rim. Biblioteket kan hjilpa till att skaffa l4sning av alla slag och fér olika nivaer.




Lasombud

Manga kommuner har tidigare haft lisombud eller
kulturombud pa boenden fér dldre och fér personer med
funktionsnedsattningar. Men nir personal byts ut gar

uppdraget inte alltid vidare, och pa en del hall ar det ”En annan effek tvi
Eu ovanligt med lasorr:bud.'l pl"0]ekt Pr031E valde flera m arkt ér attn & gr av &r d'
ommuner att satsa p utbildning av nya l4sombud. . . o .
tagare blivit sd intresserade

av vdra lisestunder att de nu
sjilva borjat lisa bocker igen,

och det vill vi sd klart gérna

stimulera till.”

"De flesta bickerna lanar vi pd
biblioteket. Vi har kipt in en del
bocker, men det hinder ockséd
att vi i personalen tar med oss
ndgon bok hemifran som vi tror
ska passa bra for hoglisning.”

Lastips fran projektet

« Lattlasta klassiker som Réde
Orm och Mina drémmars stad

« Béckerna om En naken karl
av Johan Werkmaster

« Lokal litteratur

« Verser, dikter och sangtexter




Lasombud dokumenterades pa Eker6 och
Gotland, i Surahammar och Haninge

Vad?

Att vara lasombud 4r ett uppdrag for att kontinuerligt ge lasmojligheter
till de som inte kan eller orkar l4sa sjilva. Lisombud finns i olika personal-
grupper och man 4r lisombud som en del av sitt vanliga arbete. Ett las-
ombud ordnar regelbundna lisestunder med hégldsning, inspirerar sina
kollegor att ldsa hégt och haller kontakt med det lokala biblioteket.

Varfor?

Det finns ménga goda skal for hoglasning (se féregiende avsnitt), och
lasombud &r ett sitt att arbeta mer langsiktigt och systematiskt med
lasning. Utéver alla goda effekter fér de boende eller brukare man laser for
mirks effekter ocksa for lisombuden sjilva. Det 4r en ny och stimulerande
arbetsuppgift som berikar kontakten med de man laser tillsammans med.
Lisombud berittar ofta att de lirt kiinna de boende béttre och att de fatt
6kad arbetsgladje och egen laslust.

Hur?

Den som vill bli lisombud gar en studiecirkel som anordnas av studie-
forbund i samarbete med biblioteket. I cirkeln l4r man sig hur man ordnar
lasstunder, och far tips och traning i hur man liser f6r andra. Man far veta
mer om littlasta bocker, tidningar och samhaillsinformation och annat
material som passar fér hoglasning. Det ingér ocksa tillfalle till diskussion
och utbyte av erfarenheter.

Efter kursens slut brukar det finnas méjlighet till inspirationstriffar da och
da, och alla som gatt lisombudsutbildning far tidningen LASOMBUDET
frén Centrum fér lattlast.

For att uppdraget ska bli langsiktigt 4r det avgorande att ledningen stodjer
uppgiften som lisombud, och att man prioriterar héglisning i verksam-
heten fér boende eller brukare.




Lasecirklar

Ett sitt att verkligen sitta lasning pa schemat &r att anordna
lasecirklar f6r boende eller brukare. Det kan géras p4 manga
olika sitt beroende p& vilka som 4r med och hur de praktiska
férutsittningarna ser ut. Man kan ordna en informell serie
triffar i dagrummet eller en formell studiecirkel i samarbete
med ett studieférbund, eller nigon helt annan variant. Men
hér ar det verkligen en poing att man tinker langsiktigt. D4
kan man ocks4 justera arrangemanget eller vad man liser tills
man hittat en bra form.

Att tianka pa!
« Eventuellt samarbete med fler, som studieférbund

och intresseféreningar?

« Hur ndr information ut till deltagarna? Via personal,
anhoriga eller direkt?

« Ska traffarna vara fristiende eller ska man fortsitta
kring samma bok eller tema?

« Vilj typ av bocker efter malgruppen: vanlig tryckt
bok, stor stil, 14ttlast bok, novell, ljudbok, bildverk...

» Ljudférstarkning (mikrofon eller horslinga) kan
behévas vid traffarna om nigon hor daligt.




Lasecirkel dokumenterades i Upplands-Bro

Vad?

En serie triffar dir man liser och diskuterar bécker. Den kan vara éppen fér
alla eller en speciell malgrupp, som till exempel boende eller brukare inom

funktionshindersomsorg eller dldreomsorg.

Varfor?

For att stimulera till lisning och ge ldsupplevelser.

Hur?

Det finns manga olika varianter pa lisecirklar. Antingen
turas deltagarna om att ldsa hogt eller sa laser cirkel-
ledaren hogt. Man kan ocksa lyssna pa en ljudbok till-
sammans, men da kan det kan vara vanskligt att f3 alla
lyssnare att hinga med och det blir svarare att finga
upp kommentarer och diskutera med deltagarna.

En annan variant, om deltagarna kan och vill, 4r att
man istéllet viljer att lisa bocker mellan traffarna och
sedan berittar om dem for varandra. Antingen liser alla
samma bok (fast kanske i olika former) eller s viljer
deltagarna sjilva sina egna favoritbocker att lasa och
sedan beritta om.

Det ar valdigt viktigt att valja bécker som intresserar
deltagarna - de far girna vara fingslande eller roliga
eller vicka minnen - och att texten &dr pa ritt niva fér
deltagarna.

Rent praktiskt bér man géra upp om arbetsférdelningen
av arrangemanget; vem som star fér inbjudan, lokal,
fika och sa vidare. Biblioteket kan tipsa om och skaffa
fram béckerna medan boendepersonal kan se till att
deltagarna kan vara med. Det &r ofta en férdel om
information till brukarna och anmaélan skéts pa deras
eget dagcenter, dldreboende eller traffpunkt, men
informationen kan ocksa administreras av biblioteket.
Beroende pa situation och grupp kan personal frin
omsorgen eller frin biblioteket leda cirkeln.

I Upplands-Bro fungerade det s& att nagra
brukare inom funktionshindersomsorgen
6nskade en lasecirkel pa biblioteket.
Biblioteket, som var vana att ordna saddant
for andra grupper, nappade pa forslaget.
Man gjorde upp att biblioteket ansvarade
for arrangemangen med lokal, bocker, fika
och cirkelledare. Omsorgen uppmuntrade
till deltagande, tog emot anmaélningar, var
ledsagare och bistod med personal under
traffarna.

Nir det visade sig att deltagarna inte
sjalva visste vad en lasecirkel var blev
bibliotekspersonalen osikra - men det
fungerade utmairkt! Deltagarna hade en
6ppen instillning till arrangemanget och
tillsammans utvecklade man konceptet
med héglasning och fikapaus. En viktig
faktor var att boken var bra, det vill siga
lattldst och rolig eller spannande.

Nu vill fler och fler brukare delta i l4se-
cirkel, och ett plus 4r att omsorgens
personal har eget utbyte av att medverka i
traffarna. Utdver lasupplevelser och trevlig
samvaro lyckas man sprida en positiv

bild av biblioteket till omsorgen och dess
brukare och vice versa.




Minibibliotek

Aven om det gar bra att fa tag pa bocker och annat material
tillfalligt till exempel genom kommunens bibliotek finns det
en poang med att ha en fast samling pa plats pa boenden.
Da kan man fanga stunden for att 14sa, lyssna eller titta nar
som helst. Vissa bocker dr ocksa bra att ha stindigt pa plats
for att kunna kolla upp saker, som till exempel kartbok,
fagelbok och ordbok. Via bibliotek och bokhandel kan man
sedan komplettera med bécker efter individuella 6nskemal
och aktuella teman. Ett minibibliotek pa en avgrinsad yta
kan ocks4 bli en métesplats och ett nav f6r aktiviteter och
stimulans. P& Gotland har man inrett fina biblioteksrum som
anvinds till minga olika saker.

"Ofta liser vi ndgon ldttlist berittelse
frdan LL-forlaget, men vi ldser ocksd
dikter, noveller och ur olika fakta-
bécker, exempelvis bocker med bilder
pd viixter, blommor eller hundar. En
gang i veckan far vi tidningen 8 sidor
med ldttldsta nyheter och samman-
fattningar av dagsaktuella hindelser.”




Minibibliotek dokumenterades pa Gotland

Vad?

En samling bocker och annat material samlade i ett
eget rum eller bara i en bokhylla. Lattlasta bocker i
olika 4mnen passar sirskilt bra, till exempel tradgards-
baocker, fakta om stader, helger, historia, sport och
hembygden. Skénlitteratur har en given plats, bade i
form av kortare och lingre berittelser och som poesi
och bildverk. Bécker med humor och korta essier ar
ocksi bra. Till dldreomsorgen képte man i exemplet
bocker med tanke pa de boendes yrkesbakgrund och
intressen samt bécker med manga bilder, sdngbécker,
CD-musik, talboksspelare, filmer med lokal
anknytning, spel och korsord.

Varfor?

Ett minibibliotek 4r en resurs i det vardagliga arbetet.
Med material i minibiblioteket far personalen pa
avdelningen tillgang till bécker, musik, bilder, filmer
och annat material som de kan arbeta med. Det
underlattar fér personalen att genomféra aktiviteter
kring bécker och ldsning som berikar de boendes

dag med kreativa inslag. Hoglasning ur en bok om
hembygden eller personliga intressen 6ppnar upp fér
samtal. En sdngstund eller en diskussion om dagens
namn i almanackan stimulerar bade personal och
boende. Boken om tridgard ger uppslag till att sitta
frén och borja planera f6r nyplantering tillsammans
med de boende. Boken om kafferep ger idéer om att
baka tillsammans och bjuda in andra avdelningar till
gemenskap.

Hur?

I projektet har flera sma biblioteksrum skapats som
anvinds for en mingd olika aktiviteter. I Burgsvik
pa Gotland skapade man ett rum inne pa biblioteket,
och pa andra stillen inreddes minibibliotek pa dldre-
boenden som trivsamma kultur- och aktivitetsrum.

Ursprunget var tankar om hur man skulle kunna

nd ut med kultur till fler 4ldre, men samma idé kan
anvindas for att nd andra grupper ocksa, till exempel
personer med olika typer av funktionsnedsittningar.

Bibliotekspersonalen i Burgsvik fragade sig ”Var kan

vi vara ostérda med aktiviteter for de dldre?”. En
handlingsplan upprittades och hégst upp pa listan
hamnade att skapa ett Prositrum av ett gammalt
skraprum som stod last. Rummet blev en populdr
traffpunkt och utgadngspunkt f6r manga olika
aktiviteter. Pensionirsféreningarna triffas hir en gang
iveckan. Deltagarna gar stavgang och direfter bjuds
de pa nagon form av kulturell aktivitet. Det kan till
exempel vara handarbetscafé, jazzmusik, operasing,
héglasning, boktips och boksamtal. Nu 6nskar
pensionirsféreningarna delta i Digidelprojektet om
digital delaktighet och da passar det ocks4 bra att halla
till i Prositrummet.

P4 avdelningar inom 4ldreboenden inreddes trevliga
lishérnor med skéna sittmébler, fin matta, bra
belysning och nya bokhyllor som fyllts med material
till sma minibibliotek. Med hjilp av ideellt arbete
mélades rummen vita och méblerades med gamla
mobler som renoverats. Det blev trevliga rum att
samlas eller sitta sjalv i. PA Sudergarden dekorerade
en lokal konstnir, Agneta Engstrém, bokhyllan.
Atmosfiren ar vanligt hemtrevlig och méoblerna skiljer
sig fran boendet i 6vrigt. Det 4r ocksi en poang att
man kan dela pa de boende som vill och kan vara med
pa till exempel en ldsestund, och 6vriga boende. Hir
vet man att det 4r i minibiblioteket som samlingen
eller aktiviteten pagar.







Musik

Musik pa radio och skivor anvinds ofta som lugnande bak-
grund eller trallvanligt sillskap. Men levande musiker som
spelar ger en mycket mer intensiv och direkt kédnsla. Nar

man lyssnar pd manniskor som spelar musik man gillar 4r

det svart att inte vara har och nu, oavsett om man dr gammal
och glomsk eller ung och nyfiken. Kombinationen av toner,
rytmer och text gar direkt in i mdnniskans inre och stimulerar
kroppens eget bel6ningssystem.

Har kommer nagra exempel p4 hur man kan jobba med musik
for okad livskvalitet. Att vara delaktig och sjilv sjunga eller
klappa takten ger en extra dimension. Det galler oavsett

om man ordnar enkla sdngstunder pi en traffpunkt eller ett
boende, om man moter glada amatorer som presenterar sig
med musik och dikt eller om man arrangerar musikcaféer med
professionella artister.




Sangstunder

Att sjunga tillsammans ar latt och
roligt, och det ger ofta ett vilbehag
som ricker l1angt efter att musiken
tystnat. Musik- och sangstunder

ar ocks4 vanliga aktiviteter pa
boenden och triaffpunkter for dldre
och personer med funktionshinder.
Man kan ordna sangstunder pa flera
olika sitt, och i exemplet prévade
man bade att ta hjalp av en sangkér
och att sjunga helt sjilva. Med hjilp
av biblioteket kan man fa tagi fler
sangbodcker och noter, kanske utifran
ett visst tema, och dessutom skivor
att lyssna och sjunga till. Det har

ar ett exempel pa hur en aktivitets-
ansvarig inom omsorgen och en
bibliotekarie enkelt kan samarbeta
och ge aktiviteten extra virde bara
genom att kombinera sina vanliga
kunskaper.

Sangstunder dokumenterades pa Gotland
Vad?

Sangstunder f6r boende pa en avdelning, med eller utan inbjudna sangare
utifran.

Varfor?

For att ha en rolig stund tillsammans, och fér att ge lugn eller stimulans.
Fér dementa personer 4r sing ocksi ett bra sitt att vicka minnen.

Hur?

Sangstunden bor planeras i f6rvig, i synnerhet om nigon utifran ska
medverka. Tillsammans funderar man pa vilken musik som passar och
ordnar med s&dngbdcker och noter. Sdngstunder gar att halla valdigt enkla
och korta och kan dirfér passa dven svart sjuka personer. I synnerhet d&
ar det viktigt att tinka pa vilken tidpunkt och lokal som passar bist. I
exemplet gjorde man det sa enkelt som mojligt och samlades nagra stycken
i avdelningens vardagsrum. P4 en traffpunkt f6r friskare personer kan
det girna vara en stérre lokal eftersom sangen kan locka till sig ménga
personer.

I projektet provade ett demensboende att ordna nagra olika varianter
av sangstunder med stéd av biblioteket. Vid de enklaste sdngstunderna
fungerade ndgon ur virdpersonalen som séngledare och man sjéng
tillsammans med hjilp av sdngbécker och sdnghiften. Det blev mycket
gladje och skratt, men ocksé andra kinslor lockades fram av musiken.

”De sorgligaste
sdngerna blev de
mest uppskattade
pa demensboendet.
’Vildandens klagan’
édr en sang som éir
mycket omtyckt.”

Dessutom vicktes manga gamla minnen, till lycka inte minst fér de
deltagare som upplever nutiden som svérare att orientera sig i 4n gamla
tider.

Vid andra tillf4llen bjéds de gamla pa sdng av en inbjuden kér. Mellan
korsanger och kaffedrickande var det allsaing och manga sjong med. De
gamla fick ocksa vara med och sjunga kanon, vilket uppskattades. Aven
hir 4r det bra att ha sdngtexter forberedda, girna ocksa information om
melodierna och kompositérerna.

I exemplet ansvarade biblioteket fér att hitta bra sangbdcker och annat
material, medan aldreomsorgen svarade f6r arrangemanget. Det behévs
en person som leder sdngen, till exempel en aktivitetsansvarig fran
aldreomsorgen. Information om arrangemanget ir enkelt f6r omsorgs-
personalen att skéta om det sker internt pa en avdelning. Haller man
till pa en 6ppen verksamhet eller pa biblioteket krivs mer arbete fér att
marknadsféra evenemanget.




Musikcafé

I exemplet utnyttjade man bibliotekets ordinarie program-
verksamhet f6r dldreomsorgens brukare, men omsorgen
kan 4dven ordna egna program och hélla till i egen lokal
istillet. I midnga kommuner och landsting erbjuds utbuds-
kataloger med bland annat musikprogram som verksam-
heter inom vard och omsorg kan boka till bra pris. Den
kommunala musikskolan eller musiklinjer pa gymnasiet ar
ocksa tankbara samarbetspartners.

Musikcafé dokumenterades i Burgsvik

Vad?

Musikcafé med olika sorters musik pa biblioteket.

Varfor?
For att dela musikens gliddje. For att ge samvaro, vicka minnen och samtala.

Hur?

Arrangemangen var férlagda i biblioteket dar alla samlades for att lyssna. Biblioteket sam-
arbetade med linsmusiken om en serie framtradanden under en termin. Det var olika musik-
program: jazzmusik, klassisk musik, opera, modern musik och allsing. Kaffestunden efterat
var viktig, den gav tillfalle till samvaro och samtal om det man hort och upplevt.

Né&r man arrangerar hela serier av terkommande arrangemang, som musikcaféer, innebir
det en hel del planering. D4 4r det viktigt att klargéra vem som ansvarar fér vad. Det kan

se ut pd manga olika sitt, bland annat beroende pa vilka man samarbetar med eller anlitar
for framférandet. Om man som i exemplet utnyttjar bibliotekets eget programutbud skéter
bibliotekspersonalen det mesta kring arrangemangen. For dldreomsorgen eller funktions-
hindersomsorgen handlar det da framst om att sprida information till de boende och om att
hjilpa de som 6nskar ga pa musikcafé att ta sig dit och hem.




Musik och dikt

Du far aldrig en andra chans att ge
ett forsta intryck! Hir kommer ett
tips pa hur man kan introducera
biblioteket pa olika dldreboenden
med hjalp av musik och dikt. Det
ir en utmaning att samtidigt vara
bade informativ och inspirerande.
Med hjilp av musik, drama eller
kanske bilder blir presentationen
mer levande. Tipset kan litt
6verforas till funktionshinders-
omsorgen om man byter ut en del
sanger och dikter.

Nagra exempel pa musik
som ingick

« Jag vet en dejlig rosa

« Kristallen den fina

+ Evert Taubes melodier
+ Alice Babs

« Thore Skogman

« Potpurri med gamla kidnda
melodier

« Elvis
« Paul Anka

» Rostema med blandade
melodier med rosinnehall

+ Nagra dansbandslatar, till
exempel med Sven Ingvars

Musik och dikt dokumenterades i Képing
Vad?

Nagra ur bibliotekspersonalen presenterar sig och sin verksamhet
med hjilp av dikter, verser och musik pa olika boenden och traff-
punkter.

Varfor?

For att sprida glidje med musik och dikt. Fér att presentera
bibliotekets kontaktpersoner och inspirera till anvindning av
bibliotekets resurser.

Hur?

Nagra ur bibliotekspersonalen tog med sig gitarren och framférde
sanger, musik och dikter pa olika 4ldreboenden. De berittade ocksa
om vad som finns pa biblioteket, bland annat om talbécker och
storstilsbocker. Aldreomsorgens aktivitetsteam ordnade med lokal
och teknik samt marknadsférde evenemangen p4 dldreboendena.

Nagra exempel pa text
som ingick

« Varfor viixer griset, Klas
Hallberg och Magnus Kull

« Mark Levengood

« Patricia Tudor-Sandahl










Film

Att visa film ar tacksamt, inte minst nir du vill n4 ildre
och personer med intellektuella funktionsnedsittningar.
Filmupplevelsen &r direkt, mycket tack vare att den
innehaller bade ljud och rérliga bilder. Det finns mycket
att prata om nir man sett en film: vad var bast? vad var
roligast? vad tinkte du pa? fanns det nagot du undrade
over? kande du igen dig i ndgon av personerna? och sa
vidare.

Valmojligheterna nar det galler film &r stora efter-
som det finns ett stort utbud. Det finns roliga filmer,

spannande filmer, sorgliga filmer, fantasifyllda filmer och
dokumentira filmer. Musikfilmer &r ofta mycket upp-
skattade. Inom projekt Prosit testade man att samarbeta
kring film och filmvisning pa nigra olika sitt, och ett stort
virde lag i att prova sig fram. Sarskilt i ett av exemplen
blev det tydligt att man madste tianka sig noga for vilken
typ av film som passar vilken malgrupp.




Filmvisning

Pa tva stallen samarbetade biblioteket och aldreomsorgen kring filmvisningar
pa plats pé dldreboenden. I ena fallet arbetade man ocksd med museum och
filmkonsulent och filmerna visades p4 flera bibliotek. I andra fallet holl man
helt och héllet till pa det egna boendet, och samlade ihop filmintresserade
fran olika avdelningar. Urvalet gjordes i samarbete med biblioteket, dar det
ofta finns specialkompetens dels om filmer och dels om dmnen som kan vara
intressanta, till exempel lokalhistoria.

Somnig buskis och pigg lokalhistoria

Vi pa biblioteket och dldreboendet hade en gemensam
6nskan om att det forsta gangen skulle vara en rolig
film. Méanga férvantansfulla personer infann sig

och slog sig ner framfér filmduken. Men den forsta
filmvisningen blev tyvarr inte sa bra. Vi visade da
"Asa-Nisse pa Mallorca” och filmen innehaller sniriga
intriger, tillbakablickar i historien och dromsekvenser
som var for svara for de dementa att uppfatta. Tre
personer somnade och tva gick darifran.

Vilka filmer skulle visas i fortsattningen? Vi
diskuterade och kom fram till att préva att visa gamla
filmer med lokal anknytning. Vi kom 6ver gamla filmer
som &r inspelade pa Gotland med lokal anknytning.
Filmerna har forts 6ver till dvd. En film handlade

om det gamla mejeriet i Burgsvik. Den blev mycket
uppskattad och gav manga, minga kommentarer.

Vi ett annat tillfille visades en film om hébargning.
Filmer som "Emil i Lénneberga” har ocksd hég igen-
kiannandegrad och ar uppdelad i lagom langa avsnitt.”




Filmvisning dokumenterades i Képing och
i Burgsvik

Vad?

Filmvisning med kaffe eller snacks fér dldre och dementa personer pa
aldreboenden.

Varfor?

For att i gemenskap med andra uppleva en film, och sedan tillsammans
tala om filmen. For att f avkoppling, underhallning eller spanning. For
att minnas och diskutera hur det var férr.

Hur?

En viktig del av arbetet &r att vilja filmer och filmerna bér viljas efter
malgrupp. Aldre personer kan vara nog sa intresserade av moderna
filmer, inte minst sddana som vackt uppmirksamhet och diskuterats i
radio och pa tv. Fér att filmen ska passa en hel grupp bér man dock vilja
bort de mest extrema titlarna med till exempel mycket vald eller sex.

Vid filmvisning fér personer med demens fungerar enkel handling och
korta filmer bist. Ett bra alternativ till spelfilmer dr kortare filmer eller
avsnitt, girna med anknytning till lokalhistoria eller mode, vanor eller
hiandelser fran férr. Kolla garna med museum eller arkiv om de har
aldre lokala filmer. En annan resurs ar material fran Sveriges television,
till exempel journalfilmer och &ldre tv-serier.

En inbjudan skickas till mélgruppen. Innan visning ar det viktigt

att kontrollera lokal, utrustning och teknik, samt att skaffa tillstand

att visa film. P4 en riktig filmvisning vill man ha bra ljud och ljusfér-
hallanden. Fér en mindre grupp fungerar en dvd-spelare och en rejil tv-
skarm i ett avskilt rum. Det 4r viktigt att man inte stér andra eller stors
sjalv under filmupplevelsen. Fika eller annat tilltugg efterat ger tillfalle
att diskutera det gruppen sett.




Filmklubb pa biblioteket

I det hir exemplet ar det funktionshindersomsorgens brukare som tillsammans med
biblioteket bildar en egen filmklubb och pa det sittet far tillgdng till ett stort filmutbud. Det
ir ett bra sitt for att f& personal och brukare inom omsorgen att kidnna sig vilkomna till
biblioteket, och ett bra sitt f6r bibliotekspersonalen att lira sig mer om omsorgen.

Filmklubb pa biblioteket dokumenterades i Oxel6sund

Vad?

Filmklubb med filmvisning i bibliotekets programrum.

Varfor?

For att skapa gemensamma filmupplevelser. Fér att erbjuda omsorgens brukare ett positivt
arrangemang i bibliotekets lokaler. For att bibliotek och omsorg ska lara kinna varandra och
lara sig mer om varandras verksamheter.

Hur?

Borja med att bilda en filmklubb med medlemskort och skaffa licens hos Swedish film AB fér
att visa filmer fér grupper. Avtal som ger rittigheter att visa relativt nyutkomna filmer kostar
en slant. I exemplet valde man visningsritt f6r upp till 49 personer. Direfter valde omsorgs-
personal, brukare och bibliotekspersonal tillsammans vilka filmer som skulle visas. Swedish
films katalog p4 internet &r ett bra verktyg.

Omsorgspersonalen ség till att affischer och flyers kom ut till brukarna och att de kunde
komma till filmvisningarna. Filmvisningarna hélls var fjirde helg, delvis under bibliotekets
ordinarie éppettid. En person fran biblioteket stannade kvar efter bibliotekets stingningstid
tills filmen var slut. Glém inte tillbeh6ren - ingen filmklubb 4r komplett utan medlemskort
och popcorn!










Tematraffar

Hir far du exempel pa hur man kan samarbeta kring var-
dagliga aktiviteter som skapar trivsel och ger stimulans.
Det ar recept som inte behéver kosta mycket i tid eller
resurser och som passar in i den vanliga verksamheten.
Genom samarbeten kan de hir aktiviteterna utvecklas
sa att de varar langre och ger stérre effekt, till exempel i

form av mer diskussion eller eftertanke.




] ”Sdngen ’Kaffe utan
Kafferep eller lyxfika gridde iir som kiirlek

Fikastunden &r helig f6r minga, och definitivt en viktig hallpunkt utan kys s ar’ vd the
pa de flesta traffpunkter och boenden fér 4ldre och personer med

funktionshinder. Det hir 4r ett sitt att géra ndgot mer av fika- minnen y S k ratt, fn iss och
stunden. Att bjuda in "grannar” eller andra kontakter passar bra nir oppn a d e upp for samt al

man ordnat fint och bakat sjilv. Nir det giller lisning och samtal

kan man vilja att fokusera pa det praktiska; bakning, dukning, ser- om andra émnen.”
vering. Men man kan ocksa vilja att utgd mer fran fakta, historia

och traditioner kring fikande i olika landskap eller l4nder. Varifran

kommer kaffe och te? Ar turkiskt kaffe extra starkt? Var i Sverige

dricker man kaffe pa bit, eller pa fat? Exemplet hir ar taget fran

aldreomsorgen, men det ar litt att justera uppligget si att det passar

dven andra malgrupper.

Kafferep eller lyxfika dokumenterades pa Gotland
Vad?

Kafferep tillsammans med andra avdelningar pa dldreboendet.

Varfor?

For att ge de boende trevlig samvaro och tillfille till samtal kring kaffe, bakning och
fikande.

Hur?
Forst skrevs en inbjudan till den andra demensavdelningen. Biblioteket plockade ihop
bocker som handlar om kaffe och bakning, och passande musik.

P3 férmiddagen sjilva kafferepsdagen bakade boende och personal tillsammans. Det
doftade nybakat, sa gott! Efter lunch dukades ett fint kaffebord med duk, blommor
och vackra kaffekoppar. Inbjudan, bakning, dukning och samtalen kring kaffebordet
var dldreomsorgens ansvar. Kring bordet tittade man i bécker och lyssnade pa musik.
Samtalet tog fart: Hur sag ett kaffebord ut nar de boende var unga? Hur lagade man
kaffe f6rr? Vad fanns det for kaffe da? Hur var en kafferast nir de var unga? Hur
bakade man férr?



Schack och andra
bradspel

Fia med knuff, Backgammon, Alfapet, Sinka skepp
eller varfér inte ett parti schack? Det finns manga
klassiska bradspel och det dyker stindigt upp nya spel
att prova. Man kan spela spel bara for att det ar roligt,
eller for att trdna hjarncellerna. Det finns bradspel
med olika svarighetsgrader och for olika tillfallen. Att
spela spel gor det litt att umgas med andra. Reglerna
ar klara och tydliga, och en férdel med de klassiska
bridspelen ir att de ofta gar bra att spela 4ven om
man talar olika sprak.

I exemplet hir ordnade biblioteket schacktriffar fér
dldre och bjoéd in den lokala schackklubben. Kolla
garna upp vilka lokala spelféreningar som finns i

din nirhet. Pensionirsféreningens bridgeging eller
skolungdomar som visar tv-spel? Enkla speltraffar
kan ocks4 ordnas p4 omsorgens hemmaplan och utan
samarbete med andra organisationer eller féreningar.

”Man blir glad
av att spela

schack, det éir kul
och det dir svart!”

Schack och andra bradspel
dokumenterades pa Gotland

Vad?
Spela schack eller andra spel pé biblioteket.

Varfor?

For att ge samvaro och glidje, men ocks4 for att
trana minne och koncentration. Spelet kraver
koncentration eftersom det handlar om att férutse
motstandarens drag. Har man tidigare i livet spelat
schack finns ofta minnet fér schack kvar dven

nir minnet i 6vrigt sviktar (det giller 4ven andra
strategispel som kinaschack, dam, luffarschack och
backgammon).

Hur?

Biblioteket tog kontakt med den lokala schack-
klubben som kom till biblioteket en gang i veckan.
En schackinstruktér var med och hjilpte de olika
lagen som spelade mot varandra. P4 biblioteket
finns férutom spelen ocksa en mingd bocker om
séllskapsspel.

Aldreomsorgens ansvar var att sprida information
om aktiviteten samt hjilpa till med transport till
och fran biblioteket. Bibliotekets ansvar var att gora
affisch, ta kontakt med den lokala schackklubben

och ordna med lokal.



Korsord

Att korsord ar bra hjarngympa kinner de flesta till, och korsord anvinds pa manga boenden och
traffpunkter for att stimulera minnen och ordkunskap. Men alla vet kanske inte att det latt gar
att géra egna korsord? Pa det sittet kan man anpassa svarighetsgraden efter malgruppen och

vilja ett sarskilt tema. Det gor det littare att 16sa korsordet, och ger associationer som inbjuder
till samtal kring 4mnet. Sjalvklart gir det ocksa bra att anvinda firdiga korsord frin internet
eller tidningar. | exemplet var det en aktivitetsansvarig pa ett boende som tillsammans med
biblioteket férberedde egna korsordstriffar.

Temaforslag

”» 1
En av deltagarna i « Bilar

losningen av trédgdrds-

korsordet siiger: *Ta fram ' K‘f‘rlek
pelargonerna, nu ir det " Djur
dags att plantera om dem.’ - Mat

Och det kanju bli en ny » Arstider

aktivitet!” - Vader
« Musik



Korsord dokumenterades pa Gotland

Vad?
Losa korsord tillsammans, antingen fardiga korsord eller egengjorda
enkla korsord pa nigot tema.

Varfor?

Fér att trina sprak, koncentration och minne. For att ha roligt och
samtala tillsammans.

Hur?
Aktiveraren bjuder in de boende till en korsordsstund i dagrummet.

Lugn musik spelas i bakgrunden. Tillsammans 16ser man korsord.
Korsordets tema leder sedan in deltagarna pé ett gemensamt samtal.

Korsordslexikon och ordbécker &r bra att ha. Det finns ocksa en hel
del om korsord pa internet, bide om att 16sa dem och om att kon-
struera egna. Principen fér att konstruera ett korsord 4r att borja
fran slutet och skriva in alla orden. Sedan hittar man pa ledtrddarna
och suddar ut orden. Det finns gratisprogram for att géra rutménster
till korsord, men man kan ocksa géra dem i Excel. Enkla korsord och
ordflator gar utmarkt att géra for hand pa vanligt papper.

Aldreomsorgens eller funktionshindersomsorgens ansvar kan vara
att ansvara fér lokal och korsord. Bibliotekets ansvar dr d& att till-
handahalla bécker och tips i amnet.




Tips!
Te ma I éd or Man kan ofta anlita funktions-

Det finns manga verksamheter som arbetar med olika typer av hindersomsorgens verkstad

inspirationslador eller inspirationskassar med material samlat inom eller motsvarande for att

ett visst te.ma. Tfemalador 1nneb.éir hér att bibliotek och éildreor“nsorg dekorera ladorna med tyg,

eller funktionshindersomsorg tillsammans skapar ett genomtankt . .
e - e o bilder eller figurer. Det ar en

urval material pa olika teman och férpackar dem pi ett inspirerande 3 .

satt. Med hjalp av bibliotekets cirkulationssystem kan man se till att stimulerande arbetsuppglft,

ladorna lanas ut till flera boenden, traffpunkter eller avdelningar sa ofta f6rmanligt prissatt.

att de kommer manga till godo.

Forslag till 1ador
dldreomsorgen

* Minneslédor Nostalgi och Reminiscens,

- Nostalgi, Sa var det forr 13dor speciellt for dldreomsorgen

- Kungliga ladan (alltid Minneslador och vanliga temalddor med
utlanad!) namn som ~Nostalgi” och ”"Sa var det férr”
kan ha olika inriktning nir det giller mal-
gruppen aldre. "Nostalgi” och ”Sa var det
forr” ar ofta en mer allmin samling ater-
« Spellada blickar till en viss tidsperiod eller inom ett
visst omrade. Men minneslador kan ibland
innehalla material speciellt utformat for att
* Rélsbuss och jarnvig trana minnet hos personer med demens.
Man anvinder ibland begreppet reminiscens
som handlar om att md battre genom att
gora aterblickar till det forflutna. Hir
kan man verkligen tala om att kultur och
hilsa samverkar! For att arbeta lyckosamt
med reminiscens kan man behéva special-
kunskaper om metoden.

« Sittdans, med musik
och instruktioner

« Bétar, kust och fyrar

- Faglar
« Tradgard




Temaladdor dokumenterades i Arvika, Jarfalla,
Upplands-Bro, och p4 Hammaro och Gotland

Vad?

Temal&dor ir boxar dir man samlar bécker, filmer, musik, spel och annat
material efter olika teman. Teman kan vara allt frin konkreta saker som olika
arstider, fordon eller platser, till kidnslor som vanskap och karlek. Ibland ar
sjalva ladan ocksa pyntad enligt det tema den handlar om, till exempel med
notpapper eller tigerpils. Ladorna kan vara av olika slag; i plast, tra eller
kartong. P4 biblioteken anvinder man ofta redan ndgon typ av stadiga lador
nar man skickar hem bocker till lantagare som inte kan komma till biblioteket.

Varfor?

En temaldda anvinds for att samtala om och ge upplevelser kring ett visst
tema. De anvinds i olika sammanhang, bland annat inom skolan, funktions-
hindersomsorgen och dldreomsorgen.

Hur?

Temaladdor kan ha olika inriktningar, till exempel aktivitet, upplevelse eller
minne. De olika namnen pé lddorna siger en del om hur de anvinds. For dldre
handlar det ofta om att bli mer aktiv eller att minnas och ateruppleva, medan
det f6r barn eller personer med intellektuella funktionsnedsittningar mer kan
handla om att bekanta sig med nya saker och begrepp. En temaldda erbjuder
flera olika sitt att nirma sig sina minnen fran forr eller ett svart 4mne som
karlek eller déden. Féremal som till exempel en speldosa eller en skiftnyckel
stimulerar andra sinnen 4n bécker och film gor. Ytterligare en funktion &r att
temalddor kan anvindas for att visa de manga olika sorters material som finns
pa biblioteket (lattlista bocker, bildverk, faktabdcker, tidningar och sa vidare).

Ansvarsférdelningen kan se olika ut, men ofta bestimmer biblioteket och
omsorgen tillsammans vilka teman man ska satsa pa. Det 4r viktigt att utgd
fran malgruppen sa att det blir ritt svirighetsniva, men ocksa tinka pa vad
man tror att de skulle tycka ar lustfyllt och inspirerande.

Ibland &r det biblioteket som fardigstiller 14dorna, ibland omsorgen. Féremal
kan képas i butik eller pa loppis, och ibland finns redan lampliga saker att
anvianda om man letar runt i lddor och skap. Ofta gar det litt, eftersom flera
olika féremal kan passa i ett visst tema, och det 4r i allmanhet vardagliga ting.
Men vissa ganger kan det vara en poing med ett mer exklusivt féremal fran
till exempel en museibutik eller en speciell figur av ett sirskilt marke for att
gora ladan komplett. I vissa fall gar det att kopa eller 1ana in fardiga lador frén
andra producenter. Det dr ocksa viktigt att komma 6verens om hur man ska
marknadsféra att lJddorna finns, och hur de sedan ska anvindas.

Forslag till 1ador
funktionshinders-
omsorgen

» Karlek (jattepopulir!)
« Hembygd

» Sallskapsdjur

+ Kost och motion

+ Fordon

* Resor

» Musik

» Spel

Tips!

Pa biblioteket kan man
anknyta till ladornas
teman och design (farg
och ménster) nir man
skyltar, till exempel pa
lattlast-hyllan. Karlek,
djur, spoken och bilar
kan latt illustreras med
samma tyg eller tryck pa
vaggen eller pa ett bord.
Det leder omedelbart
till igenkanning fér de
besékare som redan
lanat motsvarande

1ada, och det lockar till

fordjupning i amnet!




Rorelse for kropp och sjal

Biblioteken har ofta métesrum eller hérnor dir grupper kan traffas. Det 4r en bra
utgangspunkt f6r promenader, stavgang eller cykelturer. Stavgang ir ett bra alternativ
dven for personer med nedsatt rérlighet eller balans. Det finns bibliotek som lanar ut
gangstavar ocksa!

Efter motionsturen kan deltagarna passa p4 att fa sjilslig inspiration pa biblioteket
genom att 1dna hem bécker, film och musik. Grupper kan dessutom komma éverens
med biblioteket i f6rvig om att 4 sirskilda boktips av personalen eller samordna sitt
besok med andra arrangemang pa biblioteket.

I exemplet var det en grupp pensionirer som gick stavgang varje vecka. De avslutade
alltid promenaden med en prat- och kaffestund i bibliotekets Prositrum och direfter
lanade de bocker. Biblioteket blev en triffpunkt dit de kom for att umgas och delta i

aktiviteter.

Rorelse for kropp och sjal dokumenterades i Burgsvik

Vad?

Stavgang, promenader eller annan motion med avslutning pa biblioteket.

Varfor?
For att férbattra konditionen, stimulera sinnena och f4 gemenskap med andra.

Hur?

En inbjudan skickas till dldreomsorg och pensionérsféreningar och sitts upp pa lampliga
anslagstavlor. Biblioteket férbereder den 6verenskomna aktiviteten, till exempel boktips.
Det 4r en poing att aktiviteten ar regelbunden, till exempel en gang i veckan.

Biblioteket ansvarar fér att géra affisch, tillhandahalla lokal och kaffe fér deltagarna.
Antingen kan biblioteket marknadsféra moéjligheten allmint och s kommer de som vill.
Alternativt samarbetar man med dldreomsorg, funktionshindersomsorg, pensionérs-
foreningar eller andra intresseféreningar. Da kan det till exempel vara dldreomsorgens
ansvar att sprida information om stavging och hjilpa de boende som behéver till och frin
aktiviteten.




Handarbetscafé med boktips

Intresset f6r handarbete som sl6jd, stickning, virkning och broderi &r ater stort. Bland
trendsittare ser man ofta mojligheten att gora annorlunda saker med traditionella tekniker.
Medan de flesta &ldre sljdat eller handarbetat regelbundet tidigare i sitt liv kinner manga
yngre stor gladje i att stadkomma aldrig sa enkla saker alldeles sjalv. P4 ett handarbetscafé
kan man umgas kring sitt intresse, utbyta tips och hjilpas it. I exemplet ordnas tréiffar pa
dagtid for 4ldre personer med intresse f6r handarbete, framforallt aktiva personer som

bor hemma eller i servicehus. Beroende pd vem man vill locka kan det vara bittre att ligga
triffarna pa kvallstid. Man kan ocksa tinka sig att rikta in triffarna pd annat hantverk

an textil, som tra, papper eller metall. Sjalvklart kan man involvera ett studieférbund, en
hemslojdsférening eller landstingets hemsléjdskonsulent.

Handarbetscafé med boktips dokumenterades i Burgsvik

Vad?

Handarbetscafé med boktips p4 biblioteket.

Varfor?

For att ge mojligheter f6r personer att odla sin hobby och triffa andra med samma intresse.
Minnet av hur man gor sitter ofta kvar i kroppen hos 4ldre personer, men om fingrar eller syn
bérjar bli diliga kan man 4nd4 fa prata om sitt intresse.

Hur?

Biblioteket marknadsférde aktiviteten. Handarbetscaféerna var férlagda pa fé6rmiddagarna pa
biblioteket. Deltagarna gjorde olika saker; sydde, broderade, lagade klider eller stickade. Utéver
sjdlva handarbetet, som deltagarna sjilva hade med sig, bjod biblioteket pa kaffe och boktips.
Boktipsen kunde handla antingen om handarbete eller om helt andra saker, till exempel ny-
utkomna bocker.

I exemplet var det mest pensionirer som deltog. De uppskattade att triffas, umgés och dela med
sig av sina kunskaper och erfarenheter.

Biblioteket spred information om triffarna till exempel via lokalpress, lokalradio och féreningsliv.
Biblioteket forberedde sedan lokal, kaffe och boktips. Aldreomsorgen spred information till
boende i dldreomsorgen och sag till att de boende som behévde fick hjilp for att komma till
biblioteket.







Utstallningar

Vem tycker inte om att gi pa en spannande
utstallning? Och har du varit med om att arrangera
en utstillning? D4 vet du hur kul det kan vara. En
utstillning 4r ett enkelt satt att visa upp kreativa
saker som redan skapats, och pa biblioteken finns
ofta bra ytor att anvinda. Att géra en utstillning
kan ocksa vara en skapande verksambhet i sig sjilv.

Hir finns exempel pa tva sorters utstillningar,
bada riktade till personer inom funktionshinders-
omsorgen. Med justeringar fungerar uppliggen
aven for andra grupper.




Utstallning av egentillverkade saker

I manga verksambheter fér dldre och personer med funktionsnedsittningar arbetar man
kreativt med att till exempel méla, sléjda eller fotografera. Det 4r stimulerande att skapa
saker for sitt eget néjes skull, men att dessutom fa visa upp alstren f6r andra ger skapandet
en ytterligare dimension. Med framférhéllning finns ofta méjlighet att géra mindre ut-
stéllningar pa biblioteket. Det &r ett utmarkt sitt att bérja samarbeta och lira mer om
varandras verksambheter. I exemplet var det en dagverksamhet f6r personer med funktions-
nedsittningar som stallde ut pa biblioteket.

Utstallning av egentillverkade saker
dokumenterades i Oxelésund

Vad?

Utstillning av egna alster pa biblioteket. Allt frin collage och
broderier till legofigurer och flaskskepp kan visas upp pa en
utstallning.

Varfor?

For att funktionshindersomsorgens dagverksamhet ska f& mojlighet
att visa upp sin verksamhet i bibliotekets lokaler, och fér att locka
omsorgens brukare till biblioteket. Fér att starta ett samarbete
mellan omsorgen och biblioteket.

Hur?

Pa biblioteket bokade man in en utstallningstid pa nigra veckor i en
stor monter mitt i biblioteket. Personerna fran dagverksamheten
gjorde i ordning utstillningen av saker som de sjilva tillverkat.
Sakerna - smycken, tygkassar, snidade trasaker med mera - var
ocksa till forsaljning. Bibliotekspersonalen ansvarade sedan f6r
forsiljningen av alstren.

Utstillningen fungerade bra och blev vilbesskt. En hel del saker
saldes, vilket blev till stor gladje for tillverkarna.




Sinnesutstallning

Att ordna en utstéllning fér en speciell malgrupp ar ett bra sitt

att samarbeta kring nigot konkret. Man lir mycket nytt och
beléningen nir besékarna kommer pa vernissage ar stor. I exemplet
var det biblioteket och funktionshindersomsorgens dagverksamhet
som ordnade en utstillning fér personer med utvecklingsstérning

i kommunens konsthall. Just sinnesutstillningar kan locka manga,
men sjilvklart kan man behéva justera innehallet efter malgruppen.
Det gér ocksi att gora en mindre utstillning, till exempel inne pa
biblioteket eller pa en triffpunkt.

Sinnesutstallning dokumenterades p4 Hammaro

Vad?

En utstillning dir alla sinnen blir berérda, med mingder av saker att se pa, rora vid,
lyssna pa, lukta pé och gora.

Varfor?

For att ge besckarna kreativa upplevelser genom att aktivera olika sinnen. Och for att
prova samarbete mellan funktionshindersomsorgen och biblioteket.

Hur?

Omsorgspersonal och bibliotekspersonal hjilptes 4t att samla och bygga material till
utstallningen. Dagcenter hjalpte till att sy och klippa till material. Vissa saker kostade
pengar, andra var gratis. Exempel pa sinnesaktiviteter: kinselmatta, doftpasar, tyg-
skog att g igenom, avslappningshérna med musik, poesivrd, smatterhjul, hemlig
dckelldda att kinna i, hattprovning, massagedyna, biblioteksldda med information
och anpassade medier.

Eor deltagarna var det ett roligt sitt att ha nigot konkret att samarbeta kring.
Den firdiga utstillningen blev en stor succé med manga besékare, inte bara fran
kommunens funktionshindersomsorg utan dven fran férskolor och fran andra
kommuners omsorg.







Resor

En resa innebir ett avbrott i vardagen, och den ger nya
impulser och intryck som skanker glidje dven efterat.
Hur langt man reser har inte sa stor betydelse, och

en kaffeutflykt till en narliggande plats kan vara nog
sa trevlig. F6r den som lidngtar efter frisk luft kan det
vara en stor sak att kunna ta en cykeltur till ndrmaste
bibliotek. Och f6r de som inte orkar eller vill forflytta

sig fysiskt 6verhuvudtaget kan man prova att resa med
datorns hjalp. Har presenteras nagra olika satt f6r
bibliotek och omsorg att samarbeta kring resor.




Temaresa

Pa manga boenden och traffpunkter for aldre eller personer med
funktionshinder férséker man ordna utflykter d4 och da. Om
man hjilps &t att planera och férbereda en studieresa kan man
fa ut mer av resan. Det hir exemplet visar ett enkelt samarbete
dir bibliotek och 4ldreomsorg lade ihop sina resurser for att ge
deltagarna nigot extra.

Temaresa dokumenterades i Képing

Vad?
En temaresa till en lokal sevirdhet. Med hjilp av bécker och annan

information pratar man om resmalet och resan fére och efter
utflykten.

Varfor?

For att fa en upplevelse tillsammans med andra. For att lira sig
nagot nytt eller fér att vicka minnen till liv.

Hur?

N&r man viljer hur och vart man ska resa r det viktigt att tinka
pa vilken reslingd som kan passa deltagarna och att ta reda pa
resmalets tillganglighet. Passar det att till exempel aka tag eller
buss? Vilka intressen finns, vad vill deltagarna se och uppleva?
For att fa tips pa platser och sevirdheter kan man prata med
turistinformationen, stadsmuseet eller en kultursekreterare i
kommunen.

En naturlig arbetsférdelning r att dldreomsorgen eller funktions-
hindersomsorgen ordnar det praktiska med transport, kaffe

och lunch medan biblioteket skaffar bécker och information om
resmalet i férvig.

Nar dldreomsorgspersonal och biblioteket i Képing arrangerade

en bussresa till Hjdlmare Docka blev resultatet lyckat. Resan gav
upphov till manga samtal och man tittade i béckerna flera dagar
efter hemkomst.




Resa via datorn

Ar det svart att ge sig ut pa utflykt? Finns anda
lusten att upptécka och uppleva nya saker? Eller ar
nagon nyfiken pé platser som inte nds med en enkel
dagsutflykt? D3 kan man prova att resa via datorn
istillet. Det finns ocksé méjlighet att f6lja en viss
person i sparen eller trina sig i geografi och andra
allminbildande d&mnen.

Forslag pa utgangspunkter

« Folja vadret och arstidernas vaxlingar
pa en plats dir det finns webbkameror
uppsatta, till exempel se isen bryta i
skirgarden eller se djurungar vixa pa
z0o0.

+ F6lja en intressant person i sparen,
till exempel August Strindberg, Ingrid
Bergman eller Michael Jackson.

+ F47ga in i” Egyptens pyramider eller
se utsikten fran Kinesiska muren.

+ "Segla” eller "cykla” Gotland runt med
strandhugg och sevirdheter.

+ Lara sig mer om olika landskap eller
lander, till exempel deltagarnas
hemorter.

+ Leka "P4 sparet” med gissningslek och
fragesport.

+ Se vilka platser som ligger pi ett visst
avstand hemifran.

+ Jamfora hur langt man kommer med
cykel, tdg och flyg pa en viss tid.

Resa via datorn dokumenterades
inte i ndgon av kommunerna

Vad?

En gemensam virtuell resa till ett intressant resmal.
Via datorn upplever man resan med hjilp av projektor,
hogtalare och en personlig “reseledare”. Fokus kan ligga
antingen pa resvigen eller resmalet.

Varfor?

Ge mojligheten att resa och uppleva andra platser utan
att forflytta sig fysiskt. Med hjilp av foton och film, text,
ljud och berittande involveras fler sinnen.

Hur?

Efter att ha valt resmal planerar man en tur som passar
deltagarna och gor tillsammans en resa till en intressant
plats. Utgangspunkter kan vara geografi och kultur, men
ocksa andra intressen som finns bland deltagarna. Som
komplement till de digitala resurserna kan det vara bra
med kartbécker, guidebocker, bildverk och annat tryckt
material som ocksa finns kvar nir den gemensamma
resan &r slut. Musik eller tal frdn trakten kan ocksa halla
livi minnena.

Det ir ett plus om man kan fa tag pa féremal eller smak-
prov fran platsen, till exempel hantverk eller kryddor!

Det 4r naturligt att omsorgen tar reda pa 6nskemal

och forutsittningar for deltagarna och ordnar med
arrangemanget. Biblioteket tar fram material och under-
s6ker "resmalet” pa webben. Nagon utses till reseledare,
med uppgift att halla ihop och presentera upplevelsen
for deltagarna.




”Cykeln kom till
boendet niir det fort-
farande var halt ute. Da
passade en iildre man, som
dlskar cykeln, pa att dka
inneikorridoren.”

Parcykel

Att cykla ar roligt och nyttigt. Kanslan nir det bar ivig dr underbar!
Cykeln ir ett fantastiskt sitt att gora utflykter i naromradet,

samtidigt som den ger motion och frisk luft. Men manga aldre

slutar cykla pa grund av problem med balans eller styrka. Bland yngre
personer med funktionshinder finns det personer som inte klarar att
cykla sjilva dven om de vill. Parcykeln kan vara en 16sning. Cyklarna
finns i flera olika modeller, men gemensamt 4r att man aker tvi personer
tillsammans pa en stadig cykel med (minst) tre hjul.

I exemplet hade personalen pé ett dldreboende linge drémt om en parcykel
som redskap i sitt arbete med 4ldre. De 4ldre skulle kunna njuta av en harlig
cykeltur ute i det fria, till biblioteket eller andra aktiviteter. Tillsammans med
biblioteket gjorde man upp en plan och sékte pengar fran flera olika hall fér att
kunna genomféra satsningen.

Parcykel dokumenterades i Hallstahammar

Vad?
Inkép av en parcykel (side-by-side-cykel) f6r
transport till biblioteket och andra aktiviteter.

Varfor?
For att underlatta f6r dldre att ta sig till kulturella

En parcykel kostar atskilliga tusenlappar, och det 4r
kanske inte realistiskt att ett boende och biblioteket
tillsammans finansierar den ur 16pande budget.
Men det finns manga mojligheter att soka pengar,
inte minst i form av ett projekt. Inom kommunen

aktiviteter. For att kroppslig aktivitet i kombination
med sjalslig stimulans 4r en oslagbar kombination
for halsan. For att det ar kul att 4ka cykel.

Hur?

Personalens ihirdighet och kontakter med bland
annat den lokala Lionsféreningen gjorde att de fick
ihop pengar till en parcykel. Den invigdes under
festliga former och vicker mycket positiv upp-
marksambet.

Med hjalp av cykeln kan en boende pa ett dldre-
boende och en ur personalen enkelt komma ivig pa
ett evenemang som den boende valt. Parcykeln ger
okad frihet och man 4r mindre beroende av fard-
tjdnst och andra transporter.

kan det finnas tillginglighetsmedel att soka,
ideella organisationer som Lions och Rotary ar ett
annat tips. Pa biblioteket finns Stora Fondboken
och databasen Global Grant som ir anvindbara
hjilpmedel nir man vill s6ka stipendier och bidrag.
Kolla ocksé priset - en leverantér kan ge bra rabatt
eller férmanlig hyra f6r att fa visa upp och testa sin
produkt pa ett boende.

Personalen p4 biblioteket och dldreomsorgen var
6verens och sokte tillsammans projektpengar
till cykeln, dven om dldreomsorgen lade ner mer
arbetstid.










Gastkockarnas
recept

Allt fler studier visar pa samband mellan god hilsa och olika
sorters kultur, som att lyssna pd musik eller hoglasning,
dansa, lasa bocker eller méla tavlor. Inom projekt Prosit
fick deltagarna mojlighet att lyssna till en rad féreldsare
som pa olika sitt och med olika infallsvinklar arbetar med
kopplingen mellan kultur och hilsa. Har far du mojlighet
att mota fyra av dessa inspiratérer. Det dr Anders Hanson,
utbildare inom halsopromotion och salutogent ledarskap,
Maud Husberg, lisombudsansvarig pa Centrum for lattlast,
Ingrid Michaelsen, musik- och bildterapeut och Pernilla
Eckerbom, bibliotekarie i Vaxholms kommun.




Anders Hanson: Alla har nagot friskt!

Anders Hanson &r en erfaren férelasare som haller utbildningar bland annat om salutogent
ledarskap. Rubriken fér hans foreldsning inom projekt Prosit var "Upplevelse av samhorighet”.

Att arbeta salutogent betyder att man jobbar med det friska och positiva, och salutogent fér-
hallningssitt ar en etik om vad som ar viktigt, enligt Anders Hanson. I stillet for att utga fran

det patogena perspektiv som beskriver varfér manniskor blir sjuka utgar
det salutogena férhallningssattet fran det motsatta perspektivet — hur
det kommer sig att minga minniskor som utsitts for tillvarons alla
péfrestningar 4nda upplever sig vara tillfreds med livet. I stillet for att
fraga vad som gor att nigon blir sjuk, fragar man vad som bidrar till att
ménniskor 4r friska.

Vem bestimmer vad halsa 4r? Det &r inte s3 att antingen har man hilsa
eller s har man det inte. Hanson illustrerade det som en lang linje. I
ena dnden minimal hilsa och i den andra optimal hilsa. Utefter den
langa linjen diremellan finns alla 6vriga hilsonivaer gradvis. Lidandets
orsaker samspelar med det friska. Man kan alltsi kinna att man har
hilsa fastin man ar mycket sjuk. Och 4r man fysiskt frisk kan man 4nda
kanna att man inte har hilsan. Kontentan &r att hilsa 4r nagot alla har.
Alla har nagot friskt!

Genom att intressera sig for och starka det som skapar forutsattningar
for vilbefinnande, hilsa och arbetsgliddje skapas en kinsla av samman-
hang. Hur kan man f4 andra att kdnna att de ingér i ett meningsfullt
sammanhang? Ett enkelt tips frdn Anders Hanson &r att vara intresserad
av sin medmanniska oftare, istillet for att vara intressant infér sin
medminniska. Och visst dr det sa att man mar som allra bist nar man
kinner sig férstddd, nar man blir respekterad och lyssnad pa. Med ett
citat av filosofen Séren Kierkegaard fortydligade Anders Hanson det
budskapet:

Det du tianker om mig,
sd du ser pd mig,
som du dr mot mig,

sddan blir jag.

Salutogenes

Det salutogena férhallnings-
sattet fokuserar pa vilka
faktorer som orsakar och
uppréitthéller hilsa mer 4n
vad som orsakar sjukdom.
Salutogenes betyder
hialsans ursprung, hamtat
fran latinets salus (hilsa)
och grekiskans genesis
(ursprung). Begreppet
myntades av Aaron
Antonovsky, professor i
medicinsk sociologi.




Kinsla Av SAMmanhang (KASAM) ir ett begrepp som
myntades av Aaron Antonovsky (1923-1994). Han var
professor i medicinsk sociologi vid Ben Gurion University of
the Negev, Beersheba, Israel och studerade 1970 hur kvinnor
frén olika etniska grupper anpassade sig till klimakteriet och
fann d& att en del av gruppen judiska kvinnor som éverlevt
koncentrationsligren trots alla umbiranden férmatt bevara sin
hilsa. Fynden resulterade i fragestillningen om vad det 4r som
gor att minniskor blir och f6rblir friska, dvs. de hilsobringande
faktorernas ursprung:
salutogenes. Antonovskys
svar pa den salutogena
fragestallningen var KASAM
(Kansla Av SAMmanhang).

Antonovsky menade att en
individ aldrig &r antingen helt
frisk eller helt sjuk utan att

vi hela tiden rér oss mellan

de tva polerna frisk och sjuk.
Enligt Antonovsky ar det
graden KASAM som ligger till
grund fér var vi befinner oss
mellan dessa poler.

Begreppet KASAM omfattar
tre delkomponenter. En
grundliggande upplevelse av
att det som sker i och utanfor

individen &r férutsigbara, begripliga och strukturerade
(begriplighet) och att de resurser dessa skeenden kriver finns
tillgingliga (hanterbarhet) samt att livets utmaningar 4r virda
att investera sitt engagemang i (meningsfullhet).

Antonovsky utvecklade ett formuldr som miter graden av
KASAM. Hoga virden innebér att individen har en stark
kinsla av sammanhang och ddrmed en hog f6rméga att
hantera utmaningar. (Kélla: svenska Wikipedia 2012)

Begreppet KASAM rymmer tre delar

KASAM
Kinsla Av
SAMmanhang
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Maud Husberg: Att formedila lasning

Centrum for lattlist arbetar for att alla ska kunna ta del av nyheter, information
och litteratur utifran sina egna férutsittningar. Inom malgrupperna - bland annat
personer med funktionsnedsittningar och ildre — behéver ménga férmedlare

for att f4 tillgdng till nyheter och litteratur. Har berittar Maud Husberg om sina

erfarenheter som lisombudsansvarig pa Centrum for lattlist.

Lasombud och hoglasning
inom dldreomsorgen

Néar man blir 4ldre avtar férmagorna och det
blir ofta svarare att delta aktivt i det allmanna
kulturlivet. Men behovet av sjilslig stimulans
finns kvar, siger Maud Husberg. Darfér kan
det behovas sarskilda insatser for att dldre
ska f3 tillgang till kultur. Sjalslig stimulans
paverkar vilbefinnandet och den som mér bra
far en hogre livskvalitet. Det handlar ocksa
om att fa bli sedd och respekterad f6r den
man &r och har varit under sin aktiva tid. P4
manga boenden fér dldre 4r det alldeles for lite
stimulans. Tristessen breder ut sig och minga
gamla 4r ostimulerade och det paverkar hela
deras livssituation pa ett ogynnsamt sitt. Ett
enkelt sitt att férbittra detta r att formedla
lattlasta bocker, tidningar och talbdcker. Har
finns stora vinster med att samarbeta med

kulturverksamheter som det lokala biblioteket.

Maud berittar om nir hon var cirkelledare fér
nagra r sedan pa ett dldreboende.

"Fyra damer och en herre deltog i cirkeln.
Infor mitt forsta besok fick jag veta att
hoglisning inte var lampligt eftersom de
var gamla och ndgra hade begynnande
demenssjukdom. De skulle somna om jag
ldste hogt. Men jag kunde inte ldta bli att
prova héglisning. Jag valde en littlist
bok om Karl den XII. Det fungerade
alldeles utmdrkt med héglisning. Efter en
stund borjade de berdtta for mig om Karl
den XII. Da hade boken fyllt sin funktion.
Samtalet var igdng och jag lade boken dt
sidan. Vi fick ett fint samtal om kungar
och om deras egen skoltid. Efter det blev
hoglisning en viktig del av triffarna.

Det var helt ritt med hoglisning och
bekriftades ytterligare en formiddag néir
jag kom till avdelningen och personalen
utbrast — nu blir Arvid glad, han har
vantat hela morgonen pa dig!”




Lasombud och hégliasning inom funktionshindersomsorgen

Inom LSS-lagen (Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade) betonar man be-
tydelsen av fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter. En viktig uppgift fér personal p& boenden och
dagliga verksambheter 4r att ge stod att utveckla egna fritidsintressen. Fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter kan ske ute i samhillet, men st6d kan aven behévas fér att fa tillgang till musik, film, bocker
och nyheter i hemmet. Personalens uppgift kan da vara att férmedla littlasta bocker, tidningar och
talbocker. Har finns ocksa stora vinster med att samarbeta med kulturverksamheter som det lokala

biblioteket.

Den vanligaste orsaken till vard inom ramarna fér LSS-lagen
ar utvecklingsstérning. Det &r stor skillnad i kognitiv
formaga mellan olika personer, men den som har

en utvecklingsstérning har kinslor och behov

precis som andra manniskor. Oavsett graden av ”En g&ng liste jag hOg t ur boken

utvecklingsstorning 4r man glad och ledsen, 2
kinner ilska och lingtan. Med hjilp av Johanssons dotter. I boken uPPStar

kulturella upplevelser av olika slag kan man kéirlek mellan Johanssons dotter och
utveckla sin férmaga att férsta och uttrycka potatishandlaren som stannar kvar éver

sina kinslor och lira sig om hur andra lever

och kinner. Ett gott skratt mar alla bra av, natten. De ligger nakna i utdragsst'ingen

aven personer med utvecklingsstérning. o e o o7 e

Med ritt stod och hjilp kan méanga ocksa som slar lhop och de maste ropa pa h]alp'
sjalva utéva kulturaktiviteter av olika slag. F rida ar djupt en ga gerad i ber&ttelsen

Det hir kan leda till en 6kad fé6rmaga . d ledni . E

att vara delaktig i samhillet och 6ka men inte av de anle nlngar]ag tror. fter
formagan att paverka sin egen vardag, en stund utbrister Frida bestimt: ’Man

Och genom lasestunder med héglasning o o 0o o e . ')

kan de som inte sjilva kan eller orkar mdste ha pyjamas pa sigisangen. Den
lasa f4 tillgéng till bocker, tidningar och f“jrmaningen ﬁijag av Frida i ﬂera ar

samhallsinformation.

efterat.”

Hoglasning utgor ofta en bra start f6r
diskussioner. Maud Husberg berittar.



Ingrid Michaelsen:
Satt blabarsris i vasen!

Ibland kan man tro att man inte har ngot att prata om, men s ir det inte. Det 4r

”Det dir inte

l’Olig t att ta bara en friga om hur man ska gé till viga, siger Ingrid Michaelsen. Ingrid har ling

me dicin men erfarenhet av att férmedla inspiration och kunskap om hur man kan anvinda bilder
) och sang i méten med 4ldre personer. Hennes handbok och aktivitetspaket "Du &
det ar medici n Jag” har skapats med fokus pa dialog — kommunikation med eller utan ord. Det 4r
s LI” ett material som bestar av en handbok, tva CD-skivor och sanghiften. Metoden
att ha "Ohg t ar utvecklad for arbete inom vérd och omsorg for att skapa méten med dldre och
personer med olika funktionsnedsittningar. Materialet dr sirskilt lampat f6r
personer som drabbats av demens, stroke och afasi.

Har ger Ingrid nagra enkla tips om aktiviteter i vardagen
« Samtal om naturen: Satt bldbarsris i vasen, dofta, samtala...

+ Samtal om musik och dans: Bjud upp till sittdans pa en kind melodi som
Isabella eller Lét oss liksom svalorna.

+ Samtal om blommor: "Nog har du vil en blomma som du tycker om Astrid?
Titta en blomma - vad kan det vara f6r en blomma — En ros - vilken farg ska
den ha? — Rod!”

+ Samtal om husdjur: Rita en hund pa blidderblocket med 6ron och nos och
svans. Gor bilden stor och tydlig. Sjung tillsammans Vad tar ni for valpen héir
i fonstret? Fraga deltagarna om de haft ett husdjur, kanske en hund? Fa fram
manga hundnamn att skriva upp prydligt pa bladderblocket. Nista gang kan
alla erinra sig vad som hande férra gangen och aterse namnet pa just sin
hund. Mycket verkbart och stimulerande f6r minnet.

« Samtal om hemmet: Sjung Jag ska mdla hela virlden lilla mamma, full av
solsken varje dag. Att det regnar och dr gritt det gor detsamma, du ska solsken
i ditt fonster dndd ha. For att rita fonstret maste vi ju bygga ett med hjalp
av tumstock och vattenpass. Minnen far frigorna om konstruktionen,
kvinnorna far frigor om gardinerna och blommorna. Vilket tyg, vilken
gardinuppsittning: korta, langa, rosett, band?



Att kombinera hérsel, syn och kdnsel gér att upplevelsen
varar langre och blir mer intensiv. Médnniskor har ocksa
olika litt att ta in saker med olika sinnen. Tydlighet och
engagemang ir viktigare 4n artistisk kvalitet i dessa
sammanhang, sa f6rs6k slippa loss 4ven om du inte &r
nagon musiker eller konstnar.

Ingrid Michaelsen tipsar om metoder for
att vaga prata, sjunga, rita och kinna

+ For att ta tillvara pa energin som f6ds i motet: skapa
tillsammans enkla basbilder med farg och form som
forlanger upplevelsen eftersom man kan aterga till
bilden da och da och erinra sig vad som hinde nyss
eller igar.

« Nar man kan f6lja tydliga instruktioner och
bli inspirerad av malade bilder kan man se hur
kreativiteten vicks till liv dr vi tillsammans skapar
en bild. Det blir manga skratt och kanske tarar. Man
njuter av stunden som berdr kdnslans sprak och bilden
finns kvar nir musiken har tystnat.

- For att ta bort sjalvkritik, borja skapa fran det lilla
barnets kreativitet och nyfikenhet. Skapa efter den
enkla grundprincipen att sjilv kdnna in vad en sang
betydde fér mig som barn eller ungdom. Hitta egna
musikminnen. Det 6kar férstaelsen av vad en enkel
melodi med nagra ord kan betyda och hur det kickar
igdng minnet och igenkdnnandet av bade smak, doft
och farg och minniskor som var med vid tillfallet.

"Att anvinda sig av
sdng, musik, bild och
rorelse i motet med
andra ménniskor

dr som att ésa ur

en odndlig kdlla till
kommunikation. Under
dren har jag fdtt ta del
av de djupaste sorger,
starkaste glidjeimnen

9

och vackraste "lingtor’.




Pernilla Eckerbom:
Musik och poesi pa Lagerbacken

I Vaxholms kommun har man utvecklat ett utmirkt
samarbete mellan biblioteket, dldreomsorgen och
Svenska kyrkan i form av programverksamhet

pa ett servicehus. Bibliotekarien Pernilla

Eckerbom och kantorn Kerstin Bellander gjorde

en inspirerande presentation av sitt samarbete pi
en av projekt Prosits konferenser. Hir f6ljer en
intervju med Pernilla Eckerbom dir hon berittar
mer om hur deras samarbete utvecklats, och vilka
tips hon kan ge till andra.

Samarbetets borjan

Samarbetet om programverksamheten pa Liger-
backen bérjade som ett litet projekt mellan Vax-
holms stadsbibliotek, Svenska kyrkan i Vaxholm
och Ligerbackens servicehus. Bade Pernilla och
Kerstin Bellander ville gora nagot bra fér de dldre
ndgonstans inom 4ldreomsorgen i kommunen. De
insdg att de skulle kunna gora det tillsammans. Nar
de tog kontakt med Ligerbackens servicehus var de
vilkomna att sitta igdng direkt och det 4r nu drygt
fyra ar sedan. Biblioteket holl med bibliotekarie,
kyrkan med organist och Lagerbacken med lokal.

For ett drygt &r sedan slutade Kerstin Bellander sin
tjanst i Svenska kyrkan. Eftersom hon girna ville
fortsitta med programmen pé Ligerbacken var de
tvungna att hitta en annan finansiering fér hennes
medverkan. De kontaktade da Studieférbundet
Bilda och Ligerbackens servicehus som sedan dess
delar pa arvodet till Kerstin.

Samarbetet idag

De har program varje fredag under host- och
vartermin. Programmet ligger de upp si att de
varvar musik med poesi, kiserier och noveller.
De triffas varje fredag i Ligerbackens matsal
och Kerstin och Pernilla ses en stund innan pa
biblioteket och pratar igenom programmet.

Framgangsfaktorer

Pernilla tror att en av anledningarna till att det
blivit en s& lyckad satsning 4r att de redan fran
forsta borjan tog med de aldre for att forma pro-
grammet. De uppmanade och uppmuntrade dem
att ta med egna dikter eller lisa sina favoritpoeter,
de bad dem ta med hantverk de gjort eller tavlor
de malat. Vid ett par tillfillen har de bestamt till-
sammans att kli sig i folkdrikt och de 4ldre har
fatt visa sina drakter som nigra av dem sytt sjalva.
Just nu har de en man som liser ett kort stycke ur
sin systers bok, om deras uppvixt pa Husarg, varje
gang gruppen ses.

Deltagarnas medverkan skapar en stor nirhet
mellan alla deltagare. Det blir inte bara Kerstin och
Pernilla som star dar framme och pratar och spelar
utan alla lar av varandra. De &ldre har en stor skatt
av poesi inom sig som de med glidje delar med sig
av, bade eget och andras. Ledarna dr ocksa mycket
flexibla. Traffarna har ett grundprogram, men
eftersom de inte vet fran bérjan vad deltagarna
har med sig, sa stuvar de ofta om i programmet
allteftersom.




Utmaningar

Den stora utmaningen ir finansieringen. De har
bara muntliga éverenskommelser med Liger-
backens servicehus och Studieférbundet Bilda.

Biblioteket ser det som att de ndr manga pa ett
brade. Programmet dr 6ppet fér alla som bor pa
Lagerbacken och fér alla som &r inskrivna i hem-
tjansten. Lagerbackens servicehus ser det som ett
sitt att skapa meningsfull aktivitet pa boendet
och studiefésrbundet Bilda har en del medel avsatt
for kulturprogram som inte maste vara i studie-
cirkelform.

En svarighet ar att na de personer
som har hemtjanst utanfér
servicehuset. De personerna

har ofta svart att ta sig sjilva till
Ligerbacken och darfér kommer
inte sd manga av dem. Tyvirr ir
det ocks4 si att denna typ av grupp
forlorar deltagare med jimna
mellanrum. Det 4r alltid sorgligt och
efter manga blir tomrummet stort.
Det kan ta ett tag innan man ari
fas igen.

Tips till andra som vill

prova

Pernilla vill uppmana alla som
kinner att de vill prova att vaga
gora det! Hennes erfarenhet ar att
det mesta flyter pa nir man vil
tagit forsta steget. Satsningen pa
Ligerbackens servicehus kan ses
som stor, men dven i mindre skala
kan man géra mycket med poesi.
Pernilla gar 4ven till andra 4ldre-
boenden dir grupper samlas bara en

stund och dir dr hon utan Kerstin. DA &teranvinder
hon mycket av det hon liser pa Ligerbacken.

Pernilla sparar sa gott som allt hon gor i pairmar
och har byggt upp ett system for till exempel var,
sommar, hést och vinter. Hon har samlat dikter om
barn och internationella kvinnodagen, FN-dagen
och karlek. Det gor det litt att ta fram just det som
behovs. Mycket blir dterkommande men mycket
blir ocksa nytt f6r hela tiden samlar hon nya saker i
allt hon liser.
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Att lasa kan ge direkt kunskap, men ocksd inspiration,
stod och reflektion. Var och en kan lasa pa egen hand,
men litteratur kan ocksa anvandas av grupper. En
samverkande grupp kan till exempel l4sa ett kapitel
eller avsnitt for att tilligna sig kunskaper i en fraga

eller for att skapa en gemensam grund att utga fran

i en diskussion eller i planering. Har har vi samlat
handbdécker, riktlinjer, litteratur och lankar till resurser
som varit ett stéd under projekt Prosit.
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Ma det gagna! - om projekt Prosit

Att kultur dr bra for hilsan ar ingen nyhet; manga
forskningsstudier visar pa virdet av kultur fér bade
den fysiska och den psykiska hilsan. Men hur far
personer som ir helt beroende av andra méanniskor
tillgang till kulturupplevelser? Hur nér biblioteken
dessa minniskor? Dessa fragor diskuterade vi pa
lansbiblioteken i Stockholm, Sérmland, Viarmland,
Viastmanland och Gotland och kom fram till att bib-
lioteken behover samarbeta mer med andra verk-
sambheter. Vi beslét att tillsammans s6ka pengar hos
Statens kulturrad for att férséka oka kontakter och
samverkan mellan lokala bibliotek och 4ldreomsorg
och funktionshindersomsorg. S& hir formulerades
projektets mal och mélgrupper:

Projektets mal: Att biblioteket blir battre i att lo-
kalt férankra den uppsotkande verksamheten och
att man tillsammans med funktionshindersomsorg
och ildreomsorg finner nya samarbetsformer och
arbetsmetoder.

Projektets malgrupp: Primar malgrupp fér pro-
jektet ar funktionshindersomsorgens och aldre-
omsorgens chefer och personal, biblioteksanstillda
och bibliotekschefer. I forlangningen 4r mélgruppen
ldre och personer med funktionshinder.

Nir beslutet om projektmedel kom hade vi vissa
aningar om hur bibliotekens samarbete med andra
institutioner sag ut i kommunerna, men vi behévde
veta mer. Viborjade med en inventering i form av en

enkitundersokning. Genom enkitundersékningen
kom vi fram till féljande:

+ P4 manga stillen fungerade samarbetet 6ver
forvaltningsgrinser daligt eller inte alls.

+ Den samverkan som fanns var inte férank-
rad pa organisationsnivi och det var olika
forutsittningar pd varje boende, traffpunkt
0.8.V.

+ Kontakterna byggde mycket pa enskilda
personers engagemang och inte pa formella
6verenskommelser.

+ P4 de stillen d4r man hade lingsiktig
samverkan skedde sillan nagon utvirdering
eller utveckling av metoder inom omradet.

Hir fanns uppenbarligen mycket att arbeta med! Vi
bjéd in kommunbiblioteken i de aktuella linen att
vara med i projektet. Krav for att delta var att bade
chef och (minst en) medarbetare skulle medverka
fran kommunbiblioteket. Man skulle ocksd ha en
tanke om vem man ville samverka med fér att na
en utvald mélgrupp. Manga var intresserade, men
nagra kdnde att man inte hade tillrackligt med tid
eller stéd i den kommunala organisationen fér att
medverka i projektet.
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Till slut blev det 13 kommuner som deltog: Arboga,
Arvika, Ekers, Hallstahammar, Hammaro, Haninge,
Jarfalla, Képing, Oxelosund, Sundbyberg, Suraham-
mar, Upplands Bro, Gotland (Hemse och Burgsvik).
Vi konsulenter eller utvecklingsledare frin linsbib-
lioteken blev projektsamordnare. Nagra av lansbib-
liotekarierna tillsammans med en erfaren projektle-
dare fran omsorgen bildade styrgrupp.

Starten

For att halla samman ett s stort projekt med flera
dimensioner och manga inblandade bestimdes ti-
digt att vi skulle f6lja vissa ramar. Men dirutover
ville vi tillimpa en 6ppen process och vara beredda
pa justeringar.

Hur skulle vi di hilla ihop fem lansbibliotek och
deltagare fran bade bibliotek, &ldreomsorg och
funktionshindersomsorg i tretton kommuner i tre
ar? Ett vinnande koncept var att ha ett gemensamt
6vergripande mal for hela projektet, och samtidigt
lata deltagarna formulera sina egna lokala delmal.
Medan det gemensamma projektmalet var att stra-
tegiskt utveckla former och 6verenskommelser for
samverkan, sd var de lokala malen av betydligt mer
praktisk natur.

Bibliotekscheferna fick inledningsvis bjuda in en
chef och en medarbetare frin ildreomsorgen eller
funktionshindersomsorgen i sin kommun att sam-
arbeta med under projekttiden. Tillsammans dis-
kuterade de fram vad man skulle samarbeta om och
hur. Spannvidden var stor, och det har handlat om
minneslddor, héglisning, temaresor, filmvisning,
handarbetscaféer, schacktriffar, singstunder, bok-
cirklar, utstillningar, massor och mycket annat som
finns i idébokens receptsamling.

Konferenser, fortbildning och
nitverk

Tva andra pusselbitar som hallit thop projektet har
varit den gemensamma fortbildning och de regiona-
la nitverkstraffar som ordnats. Tre stora konferen-
ser arrangerades for att deltagarna verkligen skulle
kdnna att man deltog i ett stérre projekt. Det var
forst en Kickoff, sedan en mittkonferens och till sist
en avslutningskonferens. Konferenserna var obliga-
toriska for samtliga deltagare och omkostnader som
resor och lunch betalades av projektet.

Utéver de stora konferenserna har samordnarna
for projektet ordnat gemensamma inspirationsda-
gar inom olika omr&den fér deltagarna i projektet.
Det arrangerades ocksa inspirationsdagar som rik-
tade sig speciellt till praktiker respektive chefer.
Férutom de stérre sammankomsterna ordnades
regionala natverkstraffar som kallades Café Prosit.
Hir har deltagarna utan stoérre athavor fitt lyssna
pa varandra och diskutera 6ver en kopp kaffe med
sin projektsamordnare som stod.

Det praktiska arbetet genomférdes lokalt dar del-
tagarna bildade egna sméi nitverk i varje kommun.
Chef och medarbetare fran dldreomsorgssidan eller
funktionshindersomsorgssidan och chef och med-
arbetare fran bibliotekssidan bildade en liten lokal
arbetsgrupp. P4 manga hall traffades man ocksa tva
och tva med en deltagare fran vardera organisation;
chef och chef i en konstellation och medarbetare
och medarbetare i en annan. Projektsamordnarna
handledde projektdeltagarna individuellt och deltog
ocksi pa vissa lokala triffar.

Eftersom vi hade en féljsam strategi ville vi f6rss-
ka lyssna av deltagarnas behov fér att kunna vidta
atgarder vartefter projektet framskred. Vi projekt-
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samordnare holl kontakt med deltagarna i véra res-
pektive lin, och vi var noga med att utvirdera varje
konferens och inspirationsdag. Denna kommunika-
tion mojliggjorde uppféljning och korrigering av
olika riskfaktorer, till exempel nir det gillde delta-
garnas férvantningar och maluppfyllelse.

Nya idéer

Nir vi kommit ungefar halvvigs in i projektet ar-
rangerade vi en fokusgrupp bland deltagarna for att
ta reda pa vilka behov de hade for fortsittningen.
Deltagarna i fokusgruppen delgav sina tankar om
vad de saknade hittills i projektet och vilka férvant-
ningar de hade infér fortsittningen. De 6nskade
bland annat att de kommuner dir samarbetet fung-
erade bra skulle beritta om det pé ett méte och de
ansig att det var viktigt att veta mer om arbetet och
verksamheten hos samarbetspartnern. Detta arbe-
tade vi med under fortsittningen av projektet.

En annan atgird som uppkom pa vigen var beslutet
om att dela ut Prositpengen. Efter det forsta arets
intensiva utbildningssatsning mirkte vi att farre
deltagare kom till en inspirationsdag och att det
var svart att fi cheferna att komma pé triffar. Del-
tagarna var igdng och ville satsa pa att genomféra
sina idéer p4 hemmaplan. Nir intresset f6r arrang-
emang var lagt flyttade vi pengar till en pott kallad
Prositpengen. Tanken var att deltagarna enkelt och
obyrakratiskt skulle kunna fa loss en slant genom
att motivera hur den skulle anvindas for att astad-
komma négot i riktning mot det uppsatta lokala mé&-
let. Nastan alla deltagande kommuner sékte och fick
en slant att satsa pa till exempel att képa material,
utbildning eller ordna nigot lokalt arrangemang.

Eftersom si manga bra aktiviteter kom till (med el-
ler utan hjilp av Prositpengen) i varje deltagargrupp
i projektet, kom idén om att samla de goda idéerna
i nagon typ av verktygslada. Forst var tanken att
samla idéernaien databas pa nitet. Sedan kom idén
om att gora projektrapporten till en receptsamling
som nu har blivit denna Det dr mdjligt!

Marknadsforing och
information

En atgird for att halla ihop projektet var att ta fram
en logotyp som var klar att anvandas vid Kickoffen.
Det var ett sitt att marknadsfora projekt Prosit utét
men ocksa for att tydliggéra Prosit for deltagarna i
projektet. Namnet Prosit och logotypen anvindes
av oss projektsamordnare, men ocksd i flera kom-
muner vid lokala arrangemang och fér att namnge
sadant som &stadkommits genom projektet, till ex-
empel Prositrum och Prositpasar.

Vid Kickoffen fick samtliga deltagare en Prosithand-
bok med information och riktlinjer fér projektet.
Vi tog fram en Prositkortlek, en kortlek med fragor
kring samverkan, tinkt att anvindas vid de lokala
motena. De regionala traffarna dépte vi till Café
Prosit.

For att peppa deltagarna och sprida information pu-
blicerade projektgruppen nyhetsbrevet InfoProsit
ett par ganger per termin och man startade ocksa en
sluten Facebookgrupp for deltagarna. For att doku-
mentera vad som konkret gjorts i varje kommun har
projektsamordnarna samlat in ligesrapporter och
recept pa aktiviteter. Minga av aktiviteterna har
ocksd uppmairksammats pa annat sitt ute i kommu-
nerna, bland annat i lokalpress.
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Genomforande

Parallellt med fortbildningen arbetade projektdelta-
garna konkret med sina uppdrag i varje kommun. I
nagra fall hade man pi biblioteket redan god kon-
takt med sin partner, medan andra fick bérja med
att hitta fram till varandra och bli bekanta férst.
Det fanns manga idéer om vad man kunde gora till-
sammans och praktikerna verkade finna varandra
snabbt med den gemensamma mélgruppens bista
som kirnfriga. Redan i starten kunde vi se att det
var svarare f6r manga av cheferna att finna tid och
kraft att ligga p& samarbetet, dven om de hade de
basta ambitioner.

Inom projekt Prosit var det biblioteken som bjéd
upp, och manga biblioteksdeltagare hade redan fran
start idéer om vad man kunde gora tillsammans och
forbittra. Men man fick lara sig saker lings vigen,
och det har gjorts méinga fler och andra saker 4n de
som biblioteken beskrev i sina intresseanméilningar
till projektet. Det har varit vildigt tydligt i projek-
tet att olika verksamheter och medarbetare av olika
professioner delvis talar olika sprak, har olika prio-
riteringar och arbetsrutiner. Hir krivdes genuin
nyfikenhet, kompromissvilja och - inte minst - en
stadig blick pd malgruppens basta f6ér att komma
vidare.

Resultat och utviardering

Direkt vid deltagarnas projektstart bérjade vi i pro-
jektet ett samarbete med handledaren och verksam-
hetsutvecklaren Tone Engen. Hon anlitades for att
utvirdera projektet, men hon medverkade ocksi i
fortbildningen. Hon deltog i den férsta stora kon-
ferensen som fungerade som kickoff f6r deltagarna.
Dar foreliste hon om samverkan 6évergripande och

ur ett historiskt samhallsperspektiv. Tone Engen
deltog ocksa vid fler inspirationsdagar med férdjup-
ning om samverkan.

Arbetet med utvirderingen startades redan vid for-
sta triffen for samtliga deltagare, Kickoffen, fér att
fa fram uppféljningsbara férvirden. Deltagarna fick
tillsammans kommunvis formulera sina egna lokala
projektmal och uttrycka vad de férvantade sig av
projektet. Vad sig man fram emot, vilka svarighe-
ter kunde man se, vilket stod ville man ha? Fragorna
foljdes sedan upp halvvigs i projektet och vid utvir-
deringen avslutningsvis. Deltagarna fick ocksa var
sin loggbok for att dokumentera projektprocessen
och reflektera foér egen del.

Och om vi i projektgruppen i férvig var oroliga att
det skulle vara svart att fi till bra aktiviteter och
samarbeten sd kunde vi snart konstatera att krea-
tiviteten fullkomligt flédade bland praktikerna pa
bibliotek, dldreboenden, dagcenter och traffpunk-
ter. Alla har genomfért de aktiviteter man féresatt
sig, och ibland har man ocksa gatt vidare med fler
idéer eller riktat sig till fler malgrupper. Det sista
ar sarskilt positivt eftersom var forsiktiga utgangs-
punkt var att man i projektet skulle koncentrera sig
pé en samarbetspartner i taget. Och i varje kommun
finns det vanligtvis manga enheter inom &ldreom-
sorg och funktionshindersomsorg att samverka
med.

Pa chefsniva har samarbetet inte varit lika sjalvklart
som for praktikerna. Aven om man pa manga hall
etablerat goda kontakter och samarbeten kan det
vara svirare med det projektgemensamma malet
om 6verenskommelser som frimst cheferna hade
att arbeta med. I vissa fall kanske inte det maélet
var s sjalvklart f6r verksamheterna som fér oss i
projektgruppen: "Blir det verkligen battre fér mal-
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gruppen om vi skriver ett avtal?” Olika processer
tar ocksa olika lang tid. Praktikerna kunde direkt se
konkreta forbattringar f6r sina gemensamma mal-
grupper, ildre och personer med funktionshinder i
kommunen, medan cheferna hade formella uppdrag
och byrakratiska formuleringar att brottas med. Ett
annat problem var nir férandringar i organisationer
eller befattningar gjorde att en chef i praktiken blev
utan samarbetspartner, vilket hann hinda pa ett
par stillen under projekttiden.

I utvirderingen av projektet skriver Tone Engen
s hir: "Det har skett verksamhetsutveckling éver
forvaltningsgranser genom samverkan. Biblioteken
har blivit battre i att lokalt férankra den uppsékan-
de verksamheten. Omsorgsverksamheter och ildre-
omsorg har blivit bittre pa att hitta till bibliotekens
utbud.” Bra! Det var ju projektets mal; att utveckla
nya samverkansformer och metoder fér att sprida
kultur till grupper som biblioteket har svart att na.
Alla projektdeltagare kan kinna sig néjda med goda
resultat och kloka erfarenheter av vad som behéver
utvecklas vidare. Och om Det dr mdjligt! lyckas inspi-
rera fler r dnnu ett mal uppnitt.
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Lansbibliotek som deltog

I projektet:

Regionbibliotek Stockholm (projektagare)

Lansbibliotek Sérmland Kommuner som

Lansbibliotek Vistmanland d e |tog i proj e ktet:
Gotlands Lansbibliotek
Arboga

Lansbiblioteket i Virmland. .
Arvika

Ekero
Gotland (Hemse och Burgsvik)
Hallstahammar
Hammaré
Projektsamordnare 2009-2012 Haninge
Rebecca Bachmann, Regionbibliotek Stockholm Jarfalla
Ann Marberg, Lansbibliotek Varmland Koéping
Ulla Solsmo, Linsbibliotek S6rmland Oxelésund
Elisabeth Stenberg-Lundin, Gotlands Lansbibliotek Sundbyberg
Karin Sundstréom, Regionbibliotek Stockholm Surahammar

Tuija Vartiainen, Lansbibliotek Vistmanland Upplands Bro

Styrgrupp

Peter Alsbjer, Region Orebro

Krister Hansson, Regionbibliotek Stockholm
Liv Mannberg, Projekt Carpe

Anneli Reinhammar, Lansbibliotek Sérmland
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Vi som arbetat med Det dr mojligt! vill tacka projektdeltagarna

som med sitt arbete och sin dokumentation méjliggjort denna
receptsamling. Ett sarskilt tack ocksa till andra som bidragit med
egna texter och kloka synpunkter: Liv Mannberg fran projekt
Carpe, Maud Husberg fran Centrum for lattlast, Pernilla Eckerbom
fran Vaxholms stadsbibliotek, Malin Ogland fran Regionbibliotek
Stockholm, Lisa Borjesson fran Linsbibliotek S6rmland samt
musik- och bildterapeut Ingrid Michaelsen.

Ulla Solsmo, Linsbibliotek S6rmland

Elisabeth Stenberg-Lundin, Gotlands Lénsbibliotek
Karin Sundstrém, Regionbibliotek Stockholm

Tuija Vartiainen, Lénsbibliotek Viistmanland




I projekt Prosit anviande
deltagarna en kortlek pa
sina moten for att diskutera
olika aspekter av delaktighet och

samverkan. (L4s mer pa sidan 40.)
Som en bonus bjuder vi hir pa
nagra av korten. Klipp ut, blanda
och dra en fragal

Prositkortieken
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Vad har du/ni kommit till
insikt om idag under métet?

\
\
\
\
Vad ir roligast med ert Hur gér ni for att finna nya
2 2 4 } - nir det giller samarbetet i
\
\
\
\

\
\
\
\
\
samarbete? \ infallsvinklar? :
‘ var grupp
| - nir det giller arbetet mot
\ vart mal
\

| | |
\ \
\ \ :
Har andra 4sikter om ert | Ar er tidsplan realistisk? | Arbetet tillsammans skulle \
samarbete? Ge exempel. } Kan ni férandra planen om } kunna férbattras genom att... |
‘ det behovs? ‘ 1
| | |
| | |
| | |

Hur har ni lyssnat pa

varandra idag:

Vad behover er arbetsgrupp Ger ni varandra positiv

| | |

| | |

| | |

| ) | |

for stéd i form av personer \ - uppmérksamt? \ feedback i projektgruppen? |
och information? | - likgiltigt? \ Hur? |
\ - distraherat? \ ‘

‘ - intresserat? } \

| |

| | |
ffffffffffffffff R e

\
\ \
\ \ }
Har ni i gruppen varit lika } Har ni olika status eller 1 Hur virderas vars och ens |
aktiva pa métet idag? | mandat i gruppen? | kompetens: \
Varfor? Varfor inte? | I sa fall, pa vilket sitt | - den personliga eller sociala? ;
‘ paverkar det ert arbete? \ - den yrkesmissiga? |
| | |
\ | \
| \

\ \
\ \
\ \
. \ . ‘ . . .
Hur skulle ni kunna arbeta | Informerar ni andra om ert ‘ Pa vilket satt kan ni ge stod at
battre med era prioriteringar? | samarbete? | andra genom samarbetet?

\ Om ja, vilka? \

\ \

\ \

\ \

| |
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Samverkan éver férvaltningsgranserna - ar det méjligt?

Ja absolut, nar man har en gemensam malgrupp och samarbetar fér deras
bésta. Detta ar en av slutsatserna efter projektet Prosit! — Ma det gagna. I
projektet har bibliotek och omsorg i tretton kommuner samarbetat for att ge
aldre och personer med funktionsnedsittningar battre tillgang till kultur och
stimulans.

Vad?

En projektrapport full av idéer, tips och erfarenheter presenterade som
en receptbok. Metoder och aktiviteter att anvianda eller inspireras av vid
samarbete for en gemensam malgrupp.

Varfor?

For att det 4r smart, meningsfullt och roligt att samarbeta om sa viktiga
saker som kultur och hilsa. Och fér att fler ska kunna lira och inspireras av
metoder och aktiviteter som redan prévats.

Hur?

Deltagare och projektledning bjuder pa sina succéer och lardomar. Bladdra
och lias om métestips, riktad information, mingelkvall, handlingsplaner,
taxonomi, héglasning, musikcafé, filmklubb, temalador, sinnesutstéllning,
datorresa, parcykel och mycket mer.

Varsagod! 37 recept pa samverkan.
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